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 المرأة والتعليم العالي والتغير الاجتماعي 

 د. سمير الشميري

 جامعة عدن  -كلية التربية عدن 

 المقدمـــة:  

إن البحث يرتكز على فرضية أساسية ألا وهيي: إ إن التعليييل والتعليييل الاساسيي: لا  
يشكل الارضية الاساسية لتنمية المرأة، ف: ظل ضعف المناهج التربوية والتعليمية وضييعف 
أداء المؤسسيياا التعليمييية وعييدل وضييوت ايسييتراتيجية التعليمييية ، وتييدن: مسييتو  التعليييل 
والتعليل العال: بطابعه الكيف:، وتخلف المجتمع بشكل عال وعدل وع: المرأة لييتات ا فييالمرأة 

 تشكل جزءاً أساسياً من بنُية المجتمع وعلامة من علاماا ارتقاء وتخلف الشعوب.

إن جزءاً ميين إشييكالية تخلييف المجتمييع يعييود إلييى هامشييية المييرأة فيييه ، وضييعف  
تأثيرها وفعاليت ا ف: حياة المجتمع … وستكون النظرة قاصرة إتا أغفلنييا الفتيياة منييت نعوميية 
أظفارها ، واهتمينييا ب ييا كعنصيير تنمييوي إيجيياب: حييال وصييول ا إلييى أعلييى درجيياا السييلل 
التربوي والتعليميي: العييال: .. فتنمييية المييرأة لابييد أن تبييدأ منييت ولادت ييا وتربيت ييا ومعاملت ييا 
 المعاملة الحسنة اللائقة وتنمية روت الثقة بالنفس في ا وعدل تكريس الاحتقار والدونية ل ا .

فالتنمية الحقيقية تبدأ منت نعومة أظفارها ف: إطار الاسرة والتربية العائلية السييليمة  
 والمدرسة مروراً بالمجتمع وال يئاا والمؤسساا المدنية والرسمية .

إن مشكلة المرأة ف: المجتمع اليمن: وتنميت ا ودفع ا للمشاركة فيي: بنيياء المجتمييع،  
ه: أبعد بكثير من قضية التعليل والتعليل العال: ، إن ا قضية لصيقة بكينونة ووجود المجتمع 
، التي وجد وتطور ف: مراحل تاريخية فارطة  تقريباً على أسيياس ميين عييدل المسيياواة بييين 
الرجل والمرأة ، وعلى أساس هضل حقوق المرأة وإنتقييال لوجودهييا وج ودهييا ومقييدرات ا 
العقلية والجسمية ، واعتبارها سلعة اسييت لاكية تجارييية تبييار وتشييتر  ، وربييط دورهييا فيي: 
المجتمع فقط ، بم مة الاشغال المنزلية ، وتربية التراري ، وتلبية الرغباا الجنسية للرجييل 
 ... فلا يمكن فصل قضية المرأة عن قضايا المجتمع وتخلفه وأزماته وإشكالياته المختلفة .

إلا أنه لا يغيب عن خلدنا أن من اييجابياا البارزة لتعليل المييرأة العييال والعييال: ،  
هو التحاق ا بميدان العمل وولوج ا إلى مواقع كانا محرمة علي ا وصييعب الوصييول إلي ييا،  
وبالتال: أد  تلك إلى إضعاف التقولاا والاسانيد الت: تؤكد علييى عييدل مقييدرة المييرأة علييى 

 العمل والتعليل وايبدار ، وعلى عدل قدرت ا ف: تحمل المسؤولياا .

 هتا ويحتوي البحث على المسائل التالية إ 

 التعليل العال: والتخلف الاجتماع: . -1

 المرأة وفاتورة التعليل العال: . -2

 المرأة والتغير الاجتماع: . -3

 التعليم العالي والتخلف الاجتماعي :  -1 
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إن أعداد ايناث ف: التعليل الجامع: أخت ف: التنييام: منييت قيييال الجم ورييية اليمنييية  
نظراً للتوسع ف: خدماا التعليل فيي: بعييا محافظيياا الجم ورييية التيي: لييل يكيين التعليييل قييد 
وصل ا ف: الفتراا المنصرمة لاسباب سياسية ، ل ييتا كانييا نسييبة أعييداد اينيياث فيي: العييال 

%   23% ، وف: جامعة صنعاء إلييى    40ل ف: جامعة عدن حوال:  1992/    1991الدراس:
% ، وهتا يشير إلى تنام: التعليل ف: المحافظاا ف: ظييل 20، وف: جامعة تعز إلى حوال:  

 . (1)ل1990الوضع السياس: والاجتماع: الجديد التي بدأته اليمن منت عال 

حيث انتقلا اليمن من جامعة واحدة فقييط فيي: صيينعاء ، وبضييع كلييياا ، وجامعيية 
جامعة حكومية وخاصة ، وأرتفع دارسي ا ميين  15أخر  ف: عدن قبل الوحدة إلى أكثر من  

 ل .92ألفاً عال  50ل ، ف: حين لل يزد العدد عن 98لعال  132000ل إلى 96عال  97000

طالبيية  14.719وللفتييياا الجامعييياا نصيييب متصيياعد ، إت ارتفييع عييددهن ميين  
ل . وكييتلك طييلاب الدراسيياا العليييا 98ألف طالبيية عييال    23ل إلى أكثر من  96جامعية عال  

ميين   100دارس ، بييين ل    400ل إلييى أكثيير ميين  96دارسيياً فيي: عييال    345ارتفع عددهل من  
ألفيياً عييال   11ل إلييى أكثيير ميين  96عال    8355ل وقد زاد عدد المتخرجين من  98ايناث عال  

،  (2)ل96متخرجيية فقييط عييال  1500ميين اينيياث بعييد أن كيين  2500ل ، بييين ل حييوال: 98
ل حيييث 99% ميين إجمييال: الملتحقييين فيي: عييال  60وصييلا نسييبة الطالبيياا بجامعيية تعييز 

طالباً وطالبة من المستجدين تييل تييوزيع ل علييى سييا كلييياا   5529استقبلا الجامعة حوال:  
  (3)ه: إجمال: كلياا جامعة تعز الت: تحتل هتا العال المرتبة الاولى ف: الكثافة النسائية . 

ونجد أن إجمييال: عييدد اينيياث الملتحقيياا بييالتعليل الجييامع: فيي: الكلييياا النظرييية  
% ( وهيي: نسييبة ضييئيلة 28.4( أي أن نسبة ايناث إلى التكور هيي: )   32.241والعملية )  

كمييا   0مقارنة بارتفار نسبة ايناث ف: التعداد السكان: ف: سن التعليل  ف: هته الفئة العمرية
% ( . وإن إجمييال: عييدد  28.1( ، أي بنسبة ) 3.756بلغ عدد المتخرجاا ف: العال نفسه )

( أي 26.729الملتحقاا بالتعليل الجامع: ف: الجامعاا الحكوميية ف: الكلياا النظرية بليغ )
 39.2( ونسييبت ن )3.958%( إلى عدد التكور ، والملتحقاا بالكلياا العلمييية )  27بنسيبة )

%( وه: نسبة مرتفعة نسبياً عما ظ ر ف: ايجمال: العال للجامعاا الحكومية والاهلية معيياً 
 .(4) 

 (5)-إن التعليل العال: يعان: من عثراا جمة ولعل أبرزها إ 

غياب الرؤية الاستراتيجية للتعليل العال: وضعف المناهج التعليمية ، وتعان: الجامعيياا  -1
من البعد عن مجرياا الحياة العملية ، حيث يعتمد المييدرس علييى الكتييب والمييتكراا ، 
كما أن أغلب وقا عضو هيئة التدريس يقضيييه المييدرس فيي: م ييال التييدريس أو أمييور 
أخر  دون تخصيل جزء ميين وقتييه لتحييديث وتطييوير المنيياهج ومتابعيية المسييتجداا 

 (6)العلمية وإجراء البحوث والدراساا العلمية . 

ضعف التخطيط والتنظيل والاداء ايداري إ وعدل اشتراك مجالس الجامعاا فيي: رسييل  -2
 (7)سياساا التعليل العال: مع انعدال التخطيط السليل المبن: على الدراساا العلمية . 

انفصييال الجامعيية الجزئيي: أو الكليي: عيين المجتمييع ومشيياريع التنمييية في ييا ومشيياكله  -3
 ومتطلباته .
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 التدخل ف: شئون الجامعاا من ج اا غير أكاديمية . -4

 ضعف القاعدة المادية والعلمية والبحثية للجامعاا . -5

 سوء التدبير وتبتير ايمكانياا العلمية والمادية . -6

 ضعف مبادئ وقيل الديمقراطية ف: العمل الاكاديم: . -7

عدل وجود سياسة واضحة لقبول الطلاب والمدرسين إلييى ال يئيياا الاكاديمييية ، وعييدل  -8
التقيد السليل بايجراءاا والمعايير الاكاديمية . وقييد أتسييل تطييور التعليييل العييال: بتييدن: 
نسبة مشاركة ايناث فيي: الجامعيياا الحكومييية، كمييا لا توجييد حتييى اةن سياسيية عاميية 
موحدة ومستقرة للقبول ف: مؤسساا التعليل العال:، وبالتييال: تقييول كييل جامعيية بوضييع 
سياساا القبول في ا بمعزل عن الجامعاا الاخر  حيث يتل قبول الطلاب وفقييياً لنسييب 

 (8)تحددها كل جامعة أو كلية للقبول في ا .

 التناقا ما بين حزل القوانين والقراراا والتحايل ف: تطبيق ا على أرا الواقع . -9

 ضعف مبدأ الحوافز والتشجيعاا للمبدعين والموهوبين ف: مجال العمل الاكاديم:. -10

 تسرب المحسوبية والفساد إلى بنيان المؤسساا العلمية والاكاديمية . -11

الجمييود والتيييبس الفكييري وايبييداع: والاسييتمرار فيي: مزاوليية الاسيياليب التلقينييية  -12
والتدريسية العتيقة والجامدة وعدل إطييلاق حرييية الفكيير والمغييامرة والاجت يياد والتنييور 

 وقلة الثراء العلم: والثقاف: عند البعا . 

وفيي: هييتا وتاك تتحييول طرائييا العمييل الجييامع: إلييى أدواا رثيية تخيير  طلابيياً 
وطالباا علاقت ل الاساسية تتحدد مع نصيول تملى علي ل إمييلاء ، بحيث تجد نفسييك أمييال 
كتييل ميين )حمقييى الكتييب والنصييول( يقييدم ا ل ييل أسيياتتة غييير متفييرغين دون ج ييد بحثيي: 
وإبداع:. ونكتشف ف: سييياق تلييك أن البنييية الاكاديمييية للجامعيياا المعنييية تفقييد شيييئاً فشيييئاً 
انتماءها لحقل البحث واينتا  العلميي: أولاً ولاحتياجيياا المجتمييع العربيي: ثانييياً .  وميين ثييل 

 (9)تتحول تلك الاخيرة إلى عبء ضاغط على المجتمع المتكور اقتصادياً ومعرفياً وأخلاقياً.

ويمكننا القول أن التعليل العال: هو امتداد للتعليل الاساس: والثانوي ويتأثر بشكل قييوي        
بضعف البنية المادية والعلمية والمعرفية للتعليل الاساسيي: والثييانوي ، عييلاوة علييى تكريسييه 

 للتخلف ف: بعا حلقاته .

فمناهج التعليل لل تعمل كما كان مفترا من ا علييى تغيييير المفيياهيل التقليدييية تجيياه  
المرأة بل أن المناهج التعليمية نفس ا على مستو  التعليل العال وحتى الجييامع: ، قييد عملييا 
بدلاً من تغيير تلك المفاهيل الخاطئة، على دعم ييا وترسيييخ ا، بييل وإعييادة إنتاج ييا وتقييديم ا 
للمجتمع بصييورة جديييدة، ومن ييا المفيياهيل التيي: تصييور المييرأة فيي: وضييع الدونييية والتبعييية 

 (10)للرجل.

فييالتخلف الاجتميياع: هييو أبعييد بكثييير ميين أن نقييول تخلفيياً اقتصييادياً أو تربوييياً أو  
تعليمياً، أنه تخلف مسكون ف: الوع: والممارسة الاجتماعية ويسييتمد جييتوره ميين تراكميياا 

 تاريخية ومعرفية وحياتية ضاربة أطناب ا ف: أعماق التاريخ.
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إن التعليل قد ساعد الرجل كما ساعد المرأة ف: ولييو  سييوق العمييل الحييديث وفيي:  
مرونة التحرك نسبياً فيي: الموروثيياا الاجتماعييية القائميية ، إلال أنييه فشييل فيي: إحييداث تغيييير 
نوع: فيي: تاا المييرأة كمييا حييدث للرجييل ، ومييازال ايثنييان ولربمييا المييرأة بصييورة أكبيير 
مشدودين لي )التاا التقليدية( المحافظة لتوزيع القوة ف: المجتمع ، فلا الرجل يرغب فيي: أن 

 (11)يثور علي ا، إت ب ا تتحقا استمرارية هيمنته، ولا المرأة تتجاسر بالتمرد علي ا. 

 المرأة وفاتورة التعليم العالي : -2

إن أحد أهل أهداف التعليل تمكين المواطن من صنع قراراا صائبة ، وليس مجرد  
أن يصبح عاملاً ماهراً ف: أحد مواقع اينتا  ، فالاستخدال الامثل للتعليييل يتمثييل فيي: تعزيييز 
حرية الفرد ، وتمكينه من التعبير عن  فرديته ومن أن يصبح منتجاً ، وأن يعيش ف: انسجال 
مع اةخرين . إن الواجب الاول للتعليل هو أن يزود الفرد بفرصة ترقية وضعه الاجتميياع: 
، الاقتصييادي ، إلال أن عليييه أيضيياً أن تدربييه علييى م نيية نوعييية ، وأن يغييرس فيييه مواقييف 

 (12)إيجابية تجاه العمل واينتاجية . 

فالتعليل والتعليل العييال: يؤهييل المييرأة لييوع: تات ييا ، ولاحيييتلال مواقييع اقتصييادية  
واجتماعية وثقافية وروحية ف: المجتمع ، وتجدد روت وحركيية إيقييار المجتمييع وتبعييده عيين 

% ، 49.74الرتابة والجمود والتقوقع . فنسبة الامية مرتفعة ف: المجتمييع حيييث تصييل إلييى  
 ( 13)% . 70.85أما ايناث الامياا فنسبت ن  

ومع تلك ، فالتعليل العال: ، قد أوصل المرأة ف: المجتمييع إلييى مواقييع كانييا تحلييل  
ب ا ، وإن كان تواجدها فيي: بعييا القطاعيياا والمؤسسيياا الحكومييية والحزبييية هييو تواجييد 

 شكل: غير فعلال .

وهناك معارضة من المرأة نفس ا لدورها التنموي ف: المجتمييع . فطبيعيية المجتمييع  
التقليدية قد أفرزا معارضة لتعليل المرأة وعمل ا ومشاركت ا ف: الحياة الاجتماعية والثقافية 

 والاقتصادية والسياسية .

ل ت جييل رجييال الجوامييع بعييدن علييى القاضييية حميييدة زكريييا أول 1969فف: عييال   
قاضية فيي: الجزيييرة العربييية وكييان ت جم ييل علييى تلييك المتفوقيية ، بسييبب تفوق ييا فيي: فييا 
الخصوماا الزوجية ، حتى أن ييا اكتشييفا تلييك الاسييباب الاجتماعييية وأرادا علاج ييا عيين 
طريا التلفزيون ، وعندما ظ را صات وعاظ الجوامع من ظ ور تلك الحسييناء لكيي: تفييتن 
الناس فيي: بيييوت ل دون أن يتف مييوا غاييية هموم ييا وحسيين نيت ييا وخطييورة الموضييور الييتي 
تعالجه من أجل الصفاء العائل: والسلال البيت: . وعلى كثرة المحرضين على حميدة زكريييا 
وطلييب تواري ييا عيين التلفزيييون ، فييين البيحييان: لييل يعييارا علنييياً بييل أعتبيير أي إصييلات 

 ( 14)اجتماع: مسؤولية عظيمة . 

وغن: عن البيان القول ، أن المرأة المتعلمة والمثقفيية تييدفع ثمنيياً )ولربمييا باهضيياً(  
لقاء علم ا وثقافت ا وعمل ا ، ولا تصل المرأة وخاصة المتمدرسة إلى موقع ييا إلا بعييد ج ييد 
ج يد ، وبعد أن تكون قد تخطا الصعاب والعقباا التيي: تعتييرا طريق ييا ودفعييا فيياتورة 
بدرجات ا المختلفيية لكسيير الحيياجز الاجتميياع: والنفسيي: والثقيياف: والتقاليييد العتيقيية الممانعيية 

 لخرو  المرأة للعمل والتعليل والمشاركة ف: بناء المجتمع .
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وف: هتا السياق نبسط بعا التضحياا الت: تقدم ا المرأة المثقفة ، كييثمن لعلم ييا  
وثقافت ا ومشاركت ا ف: صياغة إيقار الحياة الاجتماعية والعامة ومعانات ا المسييتمرة، وعلييى 

 النحو التال:إ

 الاغتراب : -1

إن المرأة المتعلمة والمثقفة قد زودها العلييل بالمعرفيية والوضييوت لطبيعيية المجتمييع  
وتشابكاته وعلاقاته المختلفيية ، وأعطاهييا إمكانييية لتنييام: دورهييا الفعييال فيي: المجتمييع ، ولا 
ترتض: لنفس ا أن تكون هامشية فيه ، أو أن تفرا علي ا قيل وعاداا معينة ، تتناقا مييع 
قيم ا الجديدة الت: تشبعا ب ا ، ف : تميل للحرية والاستقلال ، وعزز العمييل ميين اسييتقلال ا 
الاقتصادي . ولتلك تدخل فيي: تنيياقا شييديد مييا بييين القيييل والعيياداا الجديييدة التيي: تشييبعا 
واقتنعا ب ا ، وما بين القيل والعاداا الت: تحد من دورها ومشاركت ا ف: المجتمييع، وتييدخل 
ف: صرار وجدان: داخل: ، وصرار مييع الواقييع الييتي لا يعتييرف بوجودهييا كييامرأة مؤهليية 
وموهوبة ومثقفة ، وغير راضية بالاستنقال والدونييية والتيي: يييراد ل ييا تلييك. ول ييتا تشييعر 
باغتراب عن الواقع ، وبغربة لما يدور حول ا ، لان الثقافة والمثل الت: اقتنعا ب ييا شيي:ء ، 
وما يدور ف: الواقع ش:ء آخر ، الامر التي يؤدي ب ا إلى اينطواء والقلا وإلييى تناقضيياا 

 وجدانية ونفسية داخلية .

وير  )) بارسونز (( أنه توجد ف: كل المجتمعاا قيل متناقضة وصراعاا ثقافييية 
خصوصاً تلك المجتمعاا الت: ينطوي تركيب ا السكان: على تباين ثقاف: بين جماعاا دينييية 
وسلالية مختلفة ، وتلك الت: ينطييوي بناؤهييا الاجتميياع: علييى تمييايز طبقيي: يتميييز بفوضييى 

 واضطراب معياري .

وعندما يشعر اينسان بأن دوره ف: المجتمع يشكل قيمة أو أن ما يقول به من عمل 
أو مسيياهمة لا يشييكل أهمييية أو لييه قيميية تحسييب لييه فينييه فيي: هييته الحاليية يشييعر بالغربيية 
والاغتراب.. وقد يؤدي تلك إلى حاليية ميين ال ييرب أو الانسييحاب ميين موقعييه ، وتقييل عنييده 
غريزة الانتماء… فعندما ينعدل الباعث لد  اينسان يشعر بتلك الحاليية ميين الاغتييراب التيي: 

 (15)يكون ايحباط والاكتئاب من المظاهر الدالة على تلك .

 العنوسة أو تأخر الزواج : -2

من ضمن التغيراا الت: حدثا ف: حياة المرأة المتعلمة هو تأخر زواج ييا ، علييى 
عكس الفتاة الاميلة أو غير المتعلمة والت: تتزو  ف: سن مبكيير ميين عمرهييا ، ففيي: اسييتبيان 

عينيية عشييوائية ( حييول أسييباب العنوسيية عنييد المييرأة  100قمنييا بييه مييع شيياباا متعلميياا ) 
المتعلمة وأسباب الزوا  المتأخر عند البعا ميين ن ، أتضييح أن أسييباب عييدل زوا  المييرأة 

 المتعلمة يعود إلى التال: إ

 % . 80عدل وجود الرجل المناسب  -1

 %.10عدل رغبة الرجل المثقف والمتعلل الزوا  من امرأة متعلمة  -2

 %.10رفا المرأة المتعلمة الزوا  بايكراه أو بالطرق التقليدية  -3

وف: الوقا التي كييان ينتظيير ميين الرجييل المييتعلل والمثقييف أن يكييون أكثيير تف ميياً 
للمرأة المتعلميية وأكثيير تفيياعلاً مييع رغبات ييا وطموح ييا ، إلال أن العلييل والثقافيية لييد  الكثييرة 
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الكثيرة من ل لل يعمل على تغيير بعا القيييل والسييلوكاا تجيياه المييرأة. فمييثلاً أغلييب طييلاب 
ة أو شييبه  الجامعاا لا يرغبون الزوا  من فتاة جامعية ، حيث يفضلون الزوا  من فتيياة أميييل
أميلة أو على نصيب قليل من التعليل ، ف ل يريدون زوجاا وخادماا للمنازل ف: آن واحييد، 
الامر التي ترفضه الفتاة المتعلمة ، والييتي يتنيياقا جييترياً مييع وعي ييا لييتات ا ومييع دورهييا 
التنموي الاجتماع: الييتي يجييب أن تضييطلع بييه ، وترغييب بالمسيياواة وعييدل الانتقييال ميين 

 حقوق ا.. وتبعاً لتلك يؤدي بالمرأة المتعلمة إلى العنوسة أو إلى الزوا  المتأخر .

فقد أصبح من الصعب على المرأة أن تتحمل ج الة العيياداا والتقاليييد التيي: تجعييل 
من ا شيئاً ليس له قيمة ، وتحد من حريت ا وتصرفات ا ف: كافة مناح: الحييياة المختلفيية التيي: 
يعد من أهم ا إ ) اختيار نمط العمل ، التعليل ، الزوا  ، ويعد الاخير أعقد المشييكلاا التيي: 

 (16)تواجه المرأة ( 

 التفكك الأسري )الطلاق( : -3

الاسرة ف: المجتمع اليمن:  قد طرأ علي ا تغيراا وظيفييية بشييكل عييال وتميير اةن  
بمرحلة انتقالية ما بين الوظائف الكلاسيكية التقليدية والوظائف المعاصييرة ، ويمكيين إجمييال 

  (17)أهل التغيراا على النحو التال: إ

 تفكك الروابط الاسرية وخاصة ف: المناطا الحضرية . -1

  Nuclear  Familyالاتجاه نحو تكوين الاسرة النووية  -2

اتجيياه الاسيير الشييابة صييوب التفييرد والاسييتقلال والعيييش بعيييداً عيين منييازل اةبيياء  -3
 والاجداد.

 ازدياد ظاهرة الزوا  من خار  الاسرة . -4

 تضعضع السلطة الابوية ف: الاسرة والاستقلال الاقتصادي عن ا . -5

 دخول بعا النساء المتعلماا وغيرهن إلى سوق العمل . -6

 ارتفار المستو  التعليم: للمرأة وبشكل عال للأسرة اليمنية . -7

 تراجع بعا القيل والعاداا والتقاليد مثل )التضامن والعطف، وايخاء، والتسامح(. -8

 تفاقل الخلافاا العائلية وازدياد حالاا الطلاق . -9

فحالاا الطلاق مرتفعة ف: الاسر المتعلمة والمثقفة ، ويكون من ضييمن مييا تدفعييه  
المرأة ثمناً لتعلم ا وثقافت ا هو الطلاق ، حيث لا ترض: لنفسيي ا أن تكييون فيي: مسييتو  ميين 
الدونية والانتقال ، وتشعر بغربة ما ف: حيات ا ، وتكافح من أجل مسيياواة زوجييية حقيقييية، 
ف : تعمل كما يعمل زوج ا وربما أحسيين منييه ، وتسيياهل بشييكل فعييال فيي: تصييريف أمييور 
 -المنزل الاقتصادية والحياتية ، ولتلك تطالب بالمساواة ف: تحمل مشيياق الاعمييال المنزلييية 

الط : ، تربية الاطفال ، تنظيف المنزل الاهتمال بتربية الاطفال ، الحا ف: الحصول علييى 
 وقا للراحة والترفيه ..

فقد برزا انتقاداا حادة أرجعا معظل ايختلالاا والتفكك التي تعان: منه الاسييرة          
إلى التحاق أعداد كبيرة من النساء وخاصة الام اا بميييدان العمييل ، فالاطفييال لا يحصييلون 
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على الرعاية الكافية ف: حالة غياب المرأة عن بيت ا طوال الن ار ، وأن عمل الزوجيية يزيييد 
من اسييتقلال ا المييادي ويخفييف ميين اعتمادهييا علييى زوج ييا ، وبالتييال: يقلييل ميين خضييوع ا 
التقليدي مما يسبب الانفصال بين الزوجين ، كما أن تغير دور المرأة لابد أن يؤثر ف: الدور 

 (18)التقليدي للرجل مما يؤثر ف: اختلال الادوار بين ما وهدل الحياة الزوجية.

تعرا المرأة المتعلمة ف: أغلب الاحييوال للنميميية والاغتييياب والحسييد والمنافسيية غييير   -1
الشريفة من قبل البعا ، والمحاربة النفسية ف: أغلب الاحيان من المجتمع والتي يعتبر من 
العثراا المحبطة لمشيياركة المييرأة ميين الوسييط الاجتميياع: التقليييدي ، والملفييا ل نتبيياه أن 
مضايقة المرأة  المثقفة والمتعلميية لا تييأت: فقييط ميين غييير المتعلمييين ، وإنمييا ميين المتعلمييين 
ومدع: الثقافة ، فنظييرة المجتمييع للمييرأة المثقفيية والمتعلميية لا زالييا إ قاصييرة وخصوصيياً 
المتعلمييين وغييير المتعلمييين مسييؤولين ومرؤوسييين ، لييتلك نجييد أن عييدد الصييحفياا قليييل 

  (19)ومعظم ن غير متزوجاا .. لان أي رجل يريد زوجة تنتظره عند العودة من عمله .

وللأسف أن الرجل اليمن: عندما يجد المرأة تتفوق عليه وتنافسييه بشييكل شييريف ،    
 (20)لا يترك فرصة لمضايقة زميلته سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة . 

ونظرة المجتمع لم نة الصحافة قد تصيب بايحباط ، ف نيياك ميين ينظيير إلييى م نيية  
 (21)الصحافة بأن ا م نة لا تليا بالمرأة وهته الفئة الغالبة ف: المجتمع . 

ولقد أكدا إحد  المثقفاا بأن إ المجتمع س:ء لابعد الحدود ف ييو يشييعرن: بييأن لا  
دور ل: سو  القبور ف: البيا محيطة بجدرانه ، وأحياناً أشعر بأن هناك وع: وف ل لطبيعة 

 (22)عمل: . 

تعان: المرأة من ضيا الوقا وزيادة الاعباء ف : تعمل كالرجل ف: المؤسسيية أو المكتبيية -2
.. ويظل عبء القيال بالم ال المنزلية منتظييراً ل ييا حييال عودت ييا ميين العمييل مثييل الطباخيية ، 
متابعة الاطفال ، تنظيف المنزل … وتعان: من الارق والتعب ولا يسعف ا وقت ا بالزييياراا 
العائلييية التقليدييية المعتييادة وحضييور الحفييلاا والزييياراا كمييا يجييب ، بييل تقتصيير علييى 
الضييروري ، وتقييل معاشييرت ا للنسييوة وزيارات ييا للأسييواق باسييتمرار كمثييل النسييوة غييير 
المتعلماا اللات: يملكن وقتاً فسيحاً للقيال بأشييياء متعييددة ومختلفيية .. ولربمييا ميين ضييمن مييا 
تدفعييه المييرأة ميين فيياتورة علييى علم ييا وثقافت ييا ، أن يين يفقييدن شيييئاً ميين العلاقيياا العائلييية 

 والاسرية والمجتمعية الحميمة ، ويفقدن شيئاً من الدفء العائل: .

 المرأة والتغير الاجتماعــي :-3

التــدرج الاجتمــاعي هنييياك نظرييية مش يييييورة فيي: علييل الاجتمييار وهيي: نظرييية  
Stratification  Social   ، والت: تصنف فئاا المجتمع حسب عدة مؤشييراا ومن ييا الييدخل ،

والاختصييال ، والمسييتو  التعليميي: ... والتيي: ميين خييلال هييته المؤشييراا يتغييير الوضييع 
 الاجتماع: للفرد ف: المجتمع من مرتبة اجتماعية ما إلى مرتبة أخر  .

 Socialوتتناسييل ميين هييته النظرييية نظرييية أخيير  تسييمى الحركييية الاجتماعييية  

Mobility   حيث تقسل المجتمع إلى مجموعاا إ عليييا ، ومتوسييطة ، وسييفلى .. وتؤكييد هييته
راك دوري مسييتمر ، بحيييث تنتقييل الجماعيياا السييفلى إلييى  النظرية أن المجتمع ف: حالة حييا
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مواقع متوسطة وعليا والعكس صحيح ، إلال أن هتا الصييعود والتنقييل الترتيبيي: ميين فئيية إلييى 
 -أخر  ، ومن مجموعة إلى أخر  لا يمر إلال عبر وسائل وقنواا وه: إ

 السياسة.  -5الجيش         -4الزوا          -3الكنيسة         -2التعليل         -1

ويمكن لافراد المجتمع عبر هته السلالل الترق: ف: المجتمييع والانتقييال ميين وضييع 
 (23)اجتماع: إلى آخر .

وبغا النظر لما بسط سالفاً ، قد نتفا وقد نتقاطع مع بعا المسائل السالفة التكر  
، إلال أننا نتفا بشكل أساس: من أن التعليل أحد القنواا الم مة لتغيير وتطوير أفراد المجتمع 

 . ، والتي يؤدي بالتال: إلى تغير المجتمع إلى الاحسن

إن تنمية دور المرأة ف: المجتمع لا يمكن أن يتل ضربة واحدة ، وإنما عبيير تييراكل  
 كم: وتدريج: يؤدي ف: ن اية المطاف إلى طفرة نوعية حقيقية .

فالمشكلة لا تكمن فيي: المييرأة غييير الواعييية لحقوق ييا ووجودهييا ودورهييا التنمييوي  
والمجتمع: ، وإنما أيضاً ف: المجتمع برمته التي ألف عدل الاكتراث بدور المرأة التنمييوي، 
وينظر إلي ا نظرة استصغار ، حتى ف: حالة حصييول ا علييى مراتييب علمييية وعملييية رفيعيية 

 (24)ومؤثرة ف: المجتمع .

وتتشبع الثقافة العربية المعاصرة بمضامين العنف والتسلط ، الت: تأخت مييداها فيي:  
عما الحياة الواعية وغير الواعية ، الشعورية واللاشعورية ل نسان العربيي: ، وتييدخل هييته 
القيل التسلطية ف: نسيج الحياة الاجتماعية والثقافية لتشكل عنصراً حيوياً ف: بنُية هته الثقافيية 

 (25)ووجودها .

وما من شك فين التعليل والتعليل العال: قد أوجييد تغيييراً فيي: حييياة المييرأة ، بعييد أن  
كانييا كائنيياً اجتماعييياً لا يييتكر فيي: المجتمييع وهامشييياً إلييى أبعييد الحييدود ، وأن المتعلميياا 

 والمؤهلاا قليلاا ومنعدماا .

( طالبيية جامعييية ميين 23440ل )98/99فالفتياا الملتحقاا بالجامعاا اليمنية لعال   
 (26)( .131880المجمور الكل: لطلاب الجامعاا )

خريجيية جامعييية  2091ل ، 98وبلغ عييدد الخريجيياا ميين الجامعيياا اليمنييية سيينة  
، ويبلغ عدد الموظفاا ف: الج از الحكوم: )ثابتاا ومتعاقييداا(   (27)%  19.3بنسبة تقدر بي

 ( 28) موظف وموظفة .  419868من أصل  66348

ل ، فيييين المتعلمييياا اليمنيييياا 1998وحسيييب إحصييياءاا المسيييح اليييوظيف: لعيييال         
وظيفة فيي: حييين يشييغل الييتكور   12.471)الجامعياا( يشغلن ف: الج از ايداري الحكوم:  

 (29)وظيفة . 54.938الجامعيين 

وأكدا إحصائية حكومية صدرا عن وضع المرأة اليمنية ف: الحياة العملية .. أن  
قانون الاحوال الشخصية وقانون الاسرة ف: بلادنا أعطى قدراً كبيراً من الحرية الاجتماعية 
والثقافييية ، وأشييارا إلييى أن المجييال أصييبح مفتوحيياً أمييال المييرأة اليمنييية فيي: وحييدة تنمييية 
الصناعاا الصغيرة واشتراك ا ف: النشاط الاقتصادي من خلال تس يل ايقراا التي كييان 

حصة عمل للنساء ،  730% ، وارتفع بنسبة أكبر بايضافة إلى إتاحة 40نصيب المرأة فيه 
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% 21.18( عاملة بنسييبة    717.235وأن عدد النساء العاملاا ف: قطار العمل وصل إلى )
 (30)% من إجمال: الاطباء ف: بلدنا من النساء .30، وأن 

ولقد حدث تغيراً ما ف: الوع: والسلوك تجاه المرأة المتعلمة فقد كان ميين الصييعب  
على المرأة الولو  إلى العمل وإلى أعمال أخر  تعتبر حكراً على الرجل مثل سلك القضاء 

 والنيابة العامة والشرطة والاعمال الدبلوماسية والسياسية الرفيعة .

وليس ف: الدين ما يمنع المرأة من الاشتغال بالسياسة والمشاركة ف: الامور ال امة  
التيي: هيي: اختصييال الدوليية ورؤسيياء الاميية سييواء الداخلييية من ييا والخارجييية فيي: الحييرب 
والاقتصاد والمفاوضيياا وتبييادل المصييالح مييا دال تلييك فيي: حييدود الشييريعة ومييع العصييمة 

  (31)والاحتفاظ بأنوثت ا الطاهرة ، وربما كان رأي ا أصوب ونظرها أبعد وتجارب ا أكثر .

فقوة المرأة تكمن فيي: تحمل ييا للمسييؤولية بعكييس الييتي يقييال أن الرجييل هييو الييتي  
يتحمل المسؤولية… من تجارب: ومن حيات: أن المرأة تتحمل المسؤولية ، وتنبع قوت ييا ميين 
هتا التحمل. قوة المرأة اةن تكميين فيي: إعطائ ييا حرييية العمييل والتعليييل فييزادا مسييؤوليات ا 
داخل البيا وخارجه ، مما جعل عطاءها يتضاعف ، وهو بالاصل عطاء يضيياعف كييامرأة 
وكأل.. وهنا مكمن قوت ا ف: أن ا تستطيع أن تجمييع ايثنييين دون أن تخيياف ودون أن تتعييب. 

(32) 

فالمرأة أثبتا جدارت ا ف: مواقع مختلفة ، ف : اليول كابتن طيييار )روزا مصييطفى  
عبد الخالا( ، رئيس جامعة )د. وهيبة فييارر( ، سييفير )أميية العليييل السوسييوة( وكيييل وزارة 
)أسماء الباشا(، رئيس مؤسسة )د. فتحية ب ران(، عضو مجلس النييواب )د. أوراس سييلطان 
ناج: ، ألوف باخبيرة(. ويمكن القول بأن المرأة القاضية أثبتا كفاءت ييا واقتييدارها فيي: هييتا 
المجال فأصبحا القاضية تحظى باحترال وثقيية المتقاضييين إضييافة إلييى أن المييرأة القاضييية 
تبدو أكثر التزاماً وأحكام ا أقل نقضاً وتقارير هيئة التفتيش القضائ: خير دليييل علييى تلييك ، 
وقد حصلا عدد من القاضياا علييى شيي اداا تقديرييية ميين هيئيية التفتيييش القضييائ: بحسيين 
الاداء والالتزال والانضباط ، فالمرأة القاضية استطاعا أن تثبا وجودها برغل قصر الفترة 
الت: بدأا في ا العمل ف: هتا المجال.. واستطاعا أن تصل إلييى مرتبيية أعلييى فيي: درجيياا 

 التقاض: )محاكل الاستئناف( حيث هناك قاضيتان ف: محكمة استئناف عدن.

( قاضية ف: مختلف مجالاا العمل القضييائ:  35وبلغ عدد القاضياا حتى اةن )  
، فالمرأة القاضية تستطيع أن تقول بالعمل الموكل إلي ا على أكمييل وجييه ولا فييرق فيي: تلييك 

 (33)بين ا وبين أخي ا القاض:، ف : تؤدي عمل ا بيخلال وتفانا وجدارة واقتدار. 

% ميين العوائييل اليمنييية 10ولقد بينا نتائج مسح ميزانييية الاسييرة أن مييا يقييارب ميين         
عينيية عشييوائية ( أتضييح   100تديرها امرأة . وف: استبيان قمنييا بييه عيين المييرأة المتعلميية )  

 التال:إ

   90أن المتعلماا يقمن بدور أساس: ف: الاعمال المنزلية . % 

   )60أن ن يشاركن ف: صنع القراراا العائلية )ليسا الحاسمة .% 

   50يوجد لدي ن تأثير على أفراد العائلة .% 

   70أن نزر اً من ن رباا أسر .% 
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   30وأن ن يشعرن بش:ء من الاحترال ف: المجتمع .% 

   70أن أغلبية أفراد المجتمع لا يقدرون المكانة الاجتماع: للمرأة المتعلمة . % 

ويمكن القول أن التعليل والتعليل العال: أحييدث لييد  المييرأة وعييياً اجتماعييياً وثقافييياً  
عاماً لمشاكل ا ولتات ا ولقضايا المجتمع والمجتمعاا الاخر  ، حيث أتات التعليل العال: ل ييا 

 أنإ

 تتأهل وتختار وظيفت ا وتستقل اقتصادياً عن الرجل . -1

 أن تختار شريك حيات ا . -2

 أن تحتل مناصباً إدارية وسياسية رفيعة ف: المجتمع . -3

أن تحدث تغيراا ف: بنييية الاسييرة التقليدييية الابوييية وتشييارك فيي: إدارة المنييزل  -4
 ولربما تحمل أعباء الاسرة كاملة.

 أن تتحصل على بعا الحقوق القانونية والتشريعية والدستورية . -5

 أن تتحول من كائن اجتماع: غير واع: إلى كائن اجتماع: واع: إلى حدما. -6

 أن تخترق ستار العزلة الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية إلى حدما. -7

أن تتخلل إلى حد ما من عقييدة تفييوق الرجييل المطلييا علي ييا فيي: جميييع فييرور  -8
 الحياة.

 أن تتحول من كائن اجتماع: خامل وغير مؤثر إلى كائن اجتماع: فعلال . -9

راك والتغير ف: الوظيفة الاجتماعية للمرأة . -10  أن تحدث شيئاً من الحا

أن تغير إلى حد ما نظرة زُمر من أفييراد المجتمييع للمييرأة لييدور المييرأة وميين أن  -11
وظيفت ييا ليييس فقييط إ تربييية الاطفييال ، وط يي: الطعييال ، والاعتنيياء بييالمنزل ، 

 وإنما هناك وظائف تنموية أخر  للمرأة ف: المجتمع . 0والمعاشرة الزوجية

إن طبيعة النظال الاجتماع: يكون من العوامييل الم ميية والحساسيية لرفييع مشيياركة  
المييرأة وتنمييية دورهييا الحيييات: والتنمييوي إلييى الامييال ، فيي: حييال تبنيي: سياسيية اجتماعييية 
واستراتيجية واضحة المعالل ، تعما من خلاله المساواة الاجتماعية ما بين الرجل والمييرأة، 
وتثبا فيه دعائل الاسرة ، ويقل تدريجياً التمييز الاجتماع: العال والتمييز ف: الحقوق ما بين 

 الجنسيين .

ولا يأت: التغير  إلال مع تبديل نور العلاقة القائمة بين الرجل والمرأة ، وتلييك عيين  
طريا الممارسة ف: المجتمع ، وهته عملية طويلة الامد تشييتمل علييى ) تربييية ترتكييز علييى 
المساواة بين المرأة والرجل ف: جميع مراحل العمر منت الولادة حتى المميياا ، مسيياواة فيي: 

 (34).الحقوق والواجباا ، خار  المنزل وداخله ، وف: تربية الاطفال (

 يجب أن تعن: إ دمج المرأة في عملية التنمية اليمنيةوباختصار ، فين  

 إتاحة الفرصة ل ا للاستفادة من التوسع الحاصل ف: الخدماا الاساسية والبنُية التحتية. -1
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الاعتراف بأهمية عمل المرأة ف: تقسيل العمل سواء كييان تلييك فيي: المنيياطا الريفييية أل  -2
 الحضرية .

تحويل الفكرة القائلة بأن عمل المرأة م ل فيي: تنمييية اليييمن ، إلييى واقييع بييالتركيز علييى  -3
مشاركة المرأة ف: التنمية ، وتلك بوضع برامج خاصة بييالمرأة فيي: الييدوائر الحكومييية 

 والقطار الخال والمشروعاا الخاصة بالمرأة .

تشجيع النساء على التحصيل العلم: وعلى التدريب ، وكييتلك المشيياركة فيي: الوظييائف  -4
 (35)الحضرية على كافة المستوياا .
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 الخاتمة:

إن تحرير المرأة ومشاركت ا ف: التنمية ، وجعل ا عنصراً تنموياً حقيقياً ، هو أبعييد  
بكثييير ميين الل ييث وراء فسيياتين الموضيية ، واسييتخدال أدواا التجميييل ، والتفيينن فيي: ط يي: 
الاطعمة وتحضير ألوان الاشربه ه: أبعييد ميين مسييألة الخييرو  ميين المنييزل والييتهاب إلييى 
الجامعة أو الاسواق أو إلى مؤسساا الاشغال والمعارا والحدائا وأندية التسلية والترفيييه 

. 

إن تحرير المرأة وتنمية دورها كعنصر تنمييوي حقيقيي: فيي: المجتمييع لييه تفرعاتييه  
وتشعباته المختلفة ، فالدستور والقوانين يضمن الكثير من حقوق المييرأة فيي: التعليييل والعمييل 
والمشاركة والقيادة والريادة ، إلال أن الواقع الاجتماع: بتصوراته وأخلاقه ومثلييه ، التيي: قييد 
ترسخا عبر عصور تاريخييية فارطيية ، لا يسييمح للمييرأة إلال ب ييامش ضيييا ميين المشيياركة 

 والنشاط ف: صياغة الحياة الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية ..

فالوع: الاجتماع: يعتبر من أهل العثراا التيي: تعتييرا نشيياط ومسيياهمة المييرأة  
بشكل جدي ومتنور ، فالمشكلة ليسا مشكلة قانونييية أو دسييتورية ، وليسييا مشييكلة التعليييل 
والتعليل العال: بمفرده المشكلة مشكلة المجتمع برمته ، التي يعيد إنتا  نفسييه ضييمن إطييار، 

 وروتويناا وبعا أعراف وتقاليد صعب التغلب علي ا بجرة قلل أو بضربة عصا .

فالمعضلة شاملة ، فقد يحدث ن وا اقتصادي ، ولا يييؤدي الن ييوا الاقتصييادي  
إلى تغير حيات: عميا ف: وضع المرأة ، وإن كان استقلال ا الاقتصادي يشكل دافعاً أساسييياً 
ف: سبيل تطور وتحرر وتغير دور المرأة الاجتماع: والاقتصادي والحيييات: الشييامل. فعييدل 
تطور البنُية الاقتصادية للمجتمع ، يعرقل بشكل جدي تطييور وتغييير المجتمييع، ويييؤدي إلييى 

 المراوحة والجمود الاجتماع: والحيات: لوضع المرأة .

فلا يمكن أن تتغير أدوار المرأة وتزداد حريت ا ، ف: واقع غير حرٍ وغييير متغييير،  
 فتقدل المرأة من تقدل المجتمع وحريت ا من حرية المجتمع .

المرأة ليسا ملاكاً ف: المجتمع ، ف : كائن اجتماع: أساس: فيي: حييياة المجتمييع ،   
ف : تخطئ كما يخطئ الرجل ، وتتسيلد كما يتسيلد الرجل ، والييبعا ميين ن مفعميياا بييروت 

 الاستبداد والت كل والدكتاتورية وخطلاءاا ونرجسياا.

فرفع المستو  العلم: والثقاف: والتنموي للمرأة يتطلب وجييود سياسيية إسييتراتيجية  
للمؤسساا الرسمية والمدنية ، ت دف إلى تثبيا وضع المرأة الحقييوق: والقييانون: ، ويييرتبط 
مع تلك نشاط تربوي وتعليم: وتثقيف: يكون لصيقاً باينسان منت نشييأته الاولييى فيي: الاسييرة 
والمدرسة والشارر ومرفا العمل والمناشط الحياتية المختلفة ، يؤدي ف: ن اية المطاف إلييى 
زيادة دور المرأة الن وض: والتنموي ف: المجتمع . فتفعيل دور المرأة والاعتراف بحقوق ييا 

 ككائن اجتماع: وتنموي ف: المجتمع مرتبط إ

بالتربية المنزلية ، والمدرسة ، ومناهج التعليل ، وأنماط الحييياة والسييلوك ، ومييد  
تقبل اةخر ورأيه وحقه ف: الاختلاف .  فمؤسسة البيا ف: مجتمعنييا أبوييية قامعيية ، المييرأة 
في ا مجرد أداة ينتا  الاطفال ، وأقرب إلى الخادمة من ييا إلييى الزوجيية والاخييا ، والطفييل 
والطفلة يعانيان القمييع والتنميييط وطمييس التفييرد ، وفيي: المدرسيية بييدل تنمييية العقييل والفكيير 
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والرأي الحر ، يحاصر الطلبة بمناهج التحفيظ ، ويستكمل العلل دورة الق ر والعقاب بدل أن 
 يقول بدور المحاور الحريل على إتكاء العقل وإيقاظ الملكاا .

وتستمر آلية الق ر ف: العمل وف: التعامل مع مؤسساا الدولة ، وقد تطييال التنمييية  
 (36)كل إلال ساحات ا الحقيقية وه: اينسان ، وسيلة التنمية وغايت ا . 

فالجامعاا اليمنية تعج بمئاا اةلاف ميين الطلبيية الييتين يطمحييون للحصييول علييى  
رخل عمل دون أن يكون ال دف الحقيق: ل ا متوافقاً مع سوق العمل ومع   -ش اداا تشكل  

متطلباا التنمييية فالم يياراا اللازميية لتحقيييا أي توافييا عمليي: أو فنيي: تكيياد تكييون مفقييودة 
وطغيان الكل على النور ف: التعليل وضعف المناهج الدراسييية وضييعف أداء أعضيياء ال يئيية 
التدريسية التي رافا شحة الموارد مييع ضييعف التييوازن فيي: شييغل الوظييائف الاكاديمييية قييد 
طغى على كل المعايير العلمية القييادرة علييى إحييداث تغييير اتجاهيياا النيياس وسييلوك ل نحييو 

 (37)الافضل . 

فالقضية ليسييا فيي: الكثييرة والكمييياا ال ائليية ميين الخييريجين والمتعلمييين ، ولكيين  
الاساس ف: النوعية ومد  ايستفادة من ل ، ومد  قدرت ل على خدمة المجتمع ودفييع حركيية 

 التنمية إلى الامال .

فالمتعلل التي يحصل على ش ادة علمية عليا ، وغير عليل بتخصصه و لا يستطيع  
تغيير أو المساعدة على تغيير الواقع المتخلف ، بما ف: تلك واقع المرأة ، والت: تشكل ركنيياً 

 من أركان المجتمع لا جدو  من تعليمه .

وف: ظل )الامية الثقافية( أصبح لدينا خريج لا يملييك القييدرة الكافييية علييى التكيييف  
وعلييى ممارسيية دوره اييجيياب: المنشييود كعنصيير تنمييوي فيي: مجتمعييه ، أصييبح يتييوافر 
لمجتمعاتنا ، كييل عييال ، مجموعيية ميين المتخصصييين فيي: الفييرور المختلفيية للعلييول والم يين 
و)يتميزون( بتخلف وعي ل الثقاف: والاجتماع: ، إن نظال التعليل السائد منت عقود ف: بلادنييا 
قد أبعد الثقافة بكل فروع ا عن المدرسة والمع د والجامعة ، فييرغل ارتفييار عييدد الجامعيياا 
المتهل التي حدث ف: السنواا الاخيرة فينه لل يحدث نور من التطور المحسوس ف: حركة 
المجتمع العلمية والثقافية ، وعلى مستو  الفرد وأسرته صار المييردود فيي: معظييل الاحييوال 

 أقل بكثير مما ينفا ف: العملية التعليمية .

إن غياب التناغل والتكامل بين منظومت: التعليييل والثقافيية فيي: عالمنييا العربيي: أد   
إلى ما نحن عليه اليول من تخلف شامل ف: قطاع: التعليل والتربييية وانعكيياس تلييك التخلييف 
على كل مناح: حياتنا الاجتماعييية والاقتصييادية والسياسييية كمييا لييو أن مؤسسيياتنا التعليمييية 
المتنائية عن الثقافة معظم ا قد تحول إلى آلاا بلا روت وبلا قلب تخر  أنماطاً جامييدة ميين 

 ( 38) المتعلمين أو الاميين الجدد . 

إن تطور وتغير أوضار المرأة ، لا ترتبط فقط بالتعليل والتعليييل العييال: ، فالمسييألة  
 أعما وأعقد من تلك بكثير .

فالتطور الاقتصادي يعط: أرضية مناسبة لتغيراا وتطوراا اجتماعييية وتعليمييية  
وثقافية سليمة ومن ضمن ا أوضار المرأة ، وتغيرها وتبدل ا إلى الاحسيين ، لان تلييك يييؤدي 
بالمرأة المتعلمة للعمل ومن ثل إلى استقلال ا الاقتصادي ، ويحررها من الوصايا والت كماا 
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) إن وجدا ( ، ويفتح آفاقاً لتحررها ومشاركت ا ف: عملية التنمية كعنصر فاعل ومؤثر فيي: 
 حياة المجتمع .

إن أي رق: اقتصادي واجتماع: دون ضييوابط وتوجيييه قييد لا يييؤدي هييتا التطييور  
والتغير إلى الغاياا المرجوة ، وعليه فين من المفاتيح الرئيسية والم مة لتغيييير دور المييرأة 
كقوة تنموية واجتماعية لفائدة المجتمع يتطلب وجود آلييية تسيييلر الامييور بيتقييان وتيينظل حييياة 

 المجتمع وإبداعاته ومناشطيه المختلفة .

فالمجتمع المنظل والمنسا والتي يسير وفا إسييتراتيجية تنموييية واضييحة ، يعطيي:  
العملية التربوية والتعليمية ثمارها الت: بنُيا على أساس ميين الوضييوت وايتقييان ، وبالتييال: 
راكيياً اجتماعييياً واقتصييادياً وثقافييياً وتنموييياً ، وتحييدث  تحييدث العملييية التعليمييية والتربوييية حا
 تغيراا ملموسة ف: حياة المجتمع وتطوره، ومن ا حياة المرأة كقوة تنموية لا يست ان ب ا.

إن المشكلة الحقيقييية للتعليييل العييال والعييال: ، أنييه لييل يغييير نظييرة المجتمييع للمييرأة  
بصورة جترية ، فالغالبية العظمى ميين أفييراد المجتمييع لا زالييا نظييرت ل ومعيياملت ل للمييرأة 
دون المستو  ، ولا زال المخيال الشييعب: والاجتميياع: يكييرس دوينيية المييرأة وينييتقل ميين 

 حقوق ا ككائن اجتماع: له حقوق وواجباا يجب احترام ا وعدل الالتفاف علي ا .

وجملة إن التعليل والتعليل العال: لل يستطع تأسيس وع: اجتماع: وثقاف: وتنمييوي  
فعلال ومؤثر ، فف: الوقييا الييتي يتزايييد فيييه أعييداد الطييلاب فيي: التعليييل الاساسيي: والثييانوي 
والجامع: ، تتراجع نوعية التعليل وقدرته علييى التييأثير التنمييوي الحقيقيي: للمجتمييع ، ف نيياك 
شبه انفصال ما بين مشاكل المجتمع ومتطلباته والتعليل العال: ، على أنه لا يمكيين إنكييار مييا 
أحدثه التعليل من تغير وتطور ف: حياة المرأة المتعلمة ، وخلا ل ا مشاكلاً اجتماعييية أخيير  

. 
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