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 التقييم الجامعي بين تكريس الرداءة والتخلف  

 والبحث عن الجودة والإبداع

 مولاي بودخيلي محمد

 الجزائر -جامعة وهران  -قسم علم النفس  -معهد العلوم الاجتماعية 

 لماذا التقييم ؟

إن هذذ ا السذذياف يخفذذل اذذي الواقذذ  مذذن وراأد سذذياف هخذذر ذد  وذعمذذ  هذذو لمذذا ا  
الإصرار علل التقويم التربذذوي ر ذذم مذذا تبذذد  ويتبذذد  للمختصذذين مذذن سذذوأ عاقبتذذ  علذذل 

 المتعلمين ذطفالاً كانوا ذم مراهقين و لك علل الصعيدين النفسي والاجتماعي ؟

صحيح ذن الامتحانات تضفل علل الموقف التقييمي ، بف وعلذذل مذذا يتلذذود ويسذذبق  
من مواقف تعليمية ذيضاً ، جواً من التنااس المريذذر لا يمكذذن تي مذذتعلم ذن يعاي ذذ  دون ذن 
يصيب  من القل  ما يصيب  ، ذو دون ذن تصاب حيات  الاجتماعيذذة بمذذا يمكذذن ذن تصذذاب بذذ  
ذزمات ذو هزات. وصحيح ذيضاً ذن  عندما يتناقص قلذذ  الطفذذف وتخذذف همومذذ  ذن تكتسذذب 
روح  الاجتماعية مرونذذة ولينذذاً ، والع قذذات بذذين الذذزم أ تتقذذدم تقذذدماً حسذذناً عنذذدما يهجذذر 
الطالب الاعتماد علل المنااسة التي يزكيها توق  الع قة وتحديدها ، وي ذذعف ذوارهذذا اللجذذوأ 

صذذذ  1981إلل التضيف والدرجات ، وعندما يستوقف بالتالي اللجوأ إلل التنااس )ذاانزيني 
بف وقد يصح ذيضاً ذن التقويم ب كلي  ، القديم والحديث لا يعدو ذن يكذذون وسذذيلة   (  1)  (  158

من وسائف تقسيم المجتمذذ  وتصذذنيف  واذذ  معذذايير هذذي ذقذذرب إلذذل تلبيذذة حاجيذذات المجتمذذ  
 الرذسمالي منها إلل ذي اعتبار هخر وتربوياً كان ذم  ير تربوي . 

( المربذذي الذذ ي 1896- 1966)  reinetوقد ذ ار إلل هذذ د النقطذذة بالذذ ات ارينيذذة  
ير  البعض اي  الميسس الفعلي للمدرسة الحديثة الفرنسية ذن التعليم الرسذذمي العذذام ، بكذذف 
ما يحمل  من إيديولوجية ، وبكف ما يعتمد علي  من وسائف ، إنما ي ذذيد بنذذل مسذذتلبة م ذذوهة 
تن  نما خ ف القرن التاس  ع ر م  نمو التصني  من ذجذذف ذن يحمذذي مصذذالح طبقذذة معينذذة 

 ويوار لها اليد العاملة الميهلة . 

إن  ميسسة بورجوازية تهمذذف الإعذذداد كذذي تعنذذي بمعلومذذات توزعهذذا علذذل الكتذذف  
 (.351الواسعة دون ذن تجتنب من ذجف  لك بعض الضغط والإكراد )م. س. صذ 

لكن هف يمكن ذن ت كف سلبيات التقيذذيم هذذ د تمريذذراً كاايذذاً لكذذف ذولئذذك  ذذك الذذ ين  
 لجأوا إلل حد المطالبة بإلغاأ الامتحانات جملة وتفصي ً من قاموس الممارسة التربوية ؟

إن الذذ ي لا  ذذك ايذذ  هذذو ذن اتاذذراد لا يتمذذايزون ايهذذا بيذذنهم مذذن حيذذث القذذدرات  
والاستعدادات واتداأات اقط وإنمذذا يميلذذون كذذ لك إلذذل إبذذراز هذذ د الاخت اذذات ، ذو بعبذذار  

 ذخر  إلل التدليف علل ذنهم ذحسن من  يرهم اي البعض من الميادين  . 

 
اي ميسسة سمرهف تحرم ذي نزعذة إلذل البطولذة الرياضذية النزعذة التذي لا تنفصذف عذن روس المنااسذة   (  1)  

 ( . 443والتزاحم والتي تمثف .. ضرباً من التواطي م  الروس الرذسمالية ) هاانزيني صذ  
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إن الذذ ين يطذذالبون بإلغذذاأ الامتحانذذات والتقذذويم مذذن المذذدارس ذو  يرهذذا مذذن  
الميسسات التعليمية منها و ير التعليمية ينسون ذو يتناسذذون إن مجتمعاتنذذا كانذذت ولا زالذذت 
داثم  الاحتضان له ا ال ذذكف ذو  اك مذذن التنذذااس ، ولذذ لك امذذن الغذذبن ذن تحذذاوف المدرسذذة 
تجاهف كف  لك بطمس ما تقدر علل طمس  من خصائص تنااسية لذذد  ذطفالهذذا تنهذذا حينمذذا 
تفعف  لك إنما تقوم اي الواق  بتجريدهم مما هذذم اذذي ذمذذس الحاجذذة إليذذ  مذذن وسذذائف لإثبذذات 
 واتهم والدااع عن حقوقهم اي مجتم  لا يعترف بغير التنااس قانوناً وبغير الصراع منهجذذاً 

 ، وقد يكون لكف  لك ثمن ، ولكن  ثمن لا بد وذن يدا  اي كف حاف من اتحواف . 

وما دمنا نتحدث عن الواق  ، اإن الواق  ه ا يفرض علل كف مسذذير ومهمذذا كانذذت  
نوعية الميسسة ذو الهيئة التي يتولل الإ راف عليها ذن يحاوف من حين تخر التعرف علل 
ما ذحرز ويحرز علي  من نجاس وعلل ما تعرض ذو يتعرض ل  من ذخفا  و لذذك مذذن ذجذذف 
ذن يدعم  ما يجب تدعيم  من خطوات ويصحح ما يحتاج  إلل تصحيح من خطل ومسارات 

 ، و لك هو لب التقييم تربوياً كان ذم  ير تربوي ، و لك هو لب التقييم الجامعي ذيضاً . 

ت خيص نواحي الضذذعف والقذذو  اذذي عمليتذذي الذذتعلم والتعلذذيم و لذذك مذذن ذجذذف ذن  
يتعرف كف من المعلم والمتعلم علل ما حق  من ذهداف وعلل ما لم يحقذذ  منهذذا لتذذدارك مذذا 
يمكن ذن يتدارك ممذذا اذذات ورداً مذذا يتوجذذب ردذد ، ممذذا تصذذدع ذو مذذاف إلذذل التصذذدع مذذن 

 اتمور . 

 واي الإمكان تلخيص دواعي التقييم الجامعي من  و ير الجامعي اي ما يلي :

 قياس مد  كفاية المتعلم من حيث إنجاز اتهداف المرسومة .  -
 التعرف علل اتهداف التي لم تنجز .  -
 تحديد موق  المتعلمين وترتيبهم من حيث النجاس المحق  .  -
 إع م المدرس بنقاط قو  استراتيجية التعليمية وبنقاط ضعفها .  -
 البحث عن الوسائف التي تساعد علل تحسين مردودية التعليم .  -
عبذار  ذخذذر  يمكننذذا التقيذذيم كمدرسذذين مذذن ذداأ وايفتنذذا الإداريذذة اتساسيذذذة  -

المتمثلذذة اذذي المراقبذذذة و لذذك بإمذذذدادنا بالمعلومذذات المتعلقذذذة بمذذذد  م ئمذذذة 
 ( .     Davies 1971, p 209تنايمنذا للوسائف التعليمية )

وبالإضااة إلل كف  لك يفرض التقييم نفس  كأداأ محاسبة تستهدف تبرير مذذا ذنفذذ  
من اتمواف ، والتأكد من مد  مردوديتهذذا ومذذن عذذدم  هابهذذا سذذد  ، وعلذذل حذذد تعبيذذر ذنذذا 
بونبوار إ ا ارتضل بلد ذو تنايم معين توايف وسائف وذدوات وذ خاص اي ميسسذذة تعلذذيم 

( 38، ص  1983من المعقوف ذن يطلب تقييم الحاصف الناتج من ه ا التوايف)ذنذذا بونبذذوار 
امن  أن ه ا التقييم المحاااة علل اتمواف العمومية والعمف علل استثمارها خير اسذذتثمار، 
واي جمي  الحالات اإننا نجد ذن البعض من اتنامة التربوية تجعف من التقارير الناتجة عن 
التقييم دااعها اتساسي نحو الإص س. ذو التبرير الكااي لما قد يحتاج إلي  مذذن الاسذذتثمارات 
الإضااية ذو ال روع اي اتخا  كااة الإجراأات الممكنة من التغلب علذذل مذذا قذذد ي حذذا مذذن 

 الصعوبات . 
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كما ذننا نجد واي البعض الآخر منها ما تجعف من تلك التقارير المبرر لاتخا  كااة 
ذ كاف الممارسات العقابية ضد كف من لم يسعف  التقييم اي بلوغ ما يرتذذاس إليذذ  عذذن النتذذائج 

 من المدرسين . 

 ما الذي يقوم المدرس الجامعي بتقييمه ؟ 

التي ير ذذب ما ال ي يسعل المدرس الجامعي إلل تقييم  لد  الط ب ؟ وما هي الخصائص  
 اي استك ااها لدي  ؟ 

قد تختلف الإجابة  من مدرس لآخر ، لكن اتهم هذذو ذن عامذذة المدرسذذين إنمذذا يبحثذذون مذذن 
خ ف عملهم التقييمي علل التأكد من مد  جود  ذو رداأ  السلعة التي يقومون بإنتاجها و لك 
بغض النار عن مد  مطابقة ذو عذذدم مطابقذذة هذذ د السذذلعة لمذذا يجذذب ذن تتطذذاب  معذذ  مذذن 

 معايير ومواصفات وذهداف التكوين الجامعي .

إن ما يهمهم ذولاً وقبف كف  يأ هو التعرف علل نوعيذذة هذذ د السذذلعة وكذذ ا علذذل 
نوعية الزبون ال ي يقوم باقتنائها والاستفاد  منها وهو الطالب . اال يأ ال ي يمكن ذن ي ك 
اي وضوح  ذحد من المربين جامعيين ذو  ير جامعيين ، مدرسيين كانوا ذم ط باً يكمن اي 
ذن عملية التقييم تستهدف ذساساً وبالدرجة اتولل التأكد من مد  استيعاب الطالب للمقررات 
الدراسية الرسمية استيعاباً تقنياً لا  ير و لك اي الكثير من اتحيان ذو التأكد من مد  قذذدر  
الطالب علل الاست كار ذو ربما  واي بعض اتحيان من مد  قدرت  علل اهم ما استطاع ذو 
يستطي  است كارد ، ما عدا الامتحان ذما ما عدا  لك من القذذدرات والمهذذارات التذذي يفتذذرض 
من التكوين الجامعي ذن يساعد الطالب علل تنميتها ذو اكتسذذابها اإننذذا لا نكذذاد نجذذد مذذن بذذين 
المدرسين الجامعيين من يولل لها ذدنل اهتمام اي مختلذذف العمليذذات التقييميذذة التذذي يقومذذون 

 بها طواف ذو نهاية كف اصف ذو سنة . 

إن المدرس إ ن حينما يلج الصف الدراسي لمبا ر  عمل  التقييمي إنما يلجذذ  واذذي 
 هن  صور  محدد  من النمو ج المثالي ال ي سيسعل إلل التنقيذذب عنذذ  اذذي ذعمذذا  الطالذذب 
ال ي يقوم بتقييم  ذو إلل مقابلت  ب  ، لكن السياف ال ي يجب ذن يطرس وبإلحذذاس هنذذا ، لذذيس 
هو: ما هو ه ا النمو ج المثالي ل خصية  لك الطالب الناجح ؟ وإنمذذا هذذو: مذذا هذذو النمذذو ج 
المثالي ل خصية الطالب ذو  لك الطالب الناجح ال ي يجب ذن يبحث عن  المدرس من وراأ 
تقييم  ؟ ذهو الطالب الملم إلماماً جيداً بالماد  المدروسة ذو بمجمذذوع المذذواد المكونذذة للمقذذرر 
الدراسي؟ ذم هو الطالذذب القذذادر علذذل التكيذذف مذذ  الناذذام القذذائم ؟ وبالتذذالي علذذل ذن يتمثذذف 
المعارف والحكم المهيأ  لتطويعها ل  )ذي للناام القائم( كما سب  للأجيذذاف السذذابقة ذن اعلذذت 

 (. 104صذ  1977)جارودي 

وكمذذا كذذان ولا زاف ال ذذأن لذذيس بالنسذذبة للجامعذذة وحذذدها وإنمذذا بالنسذذبة لسذذائر 
الميسسات التربوية ك لك واي  البية النام والمجتمعات ؟ ذم هو القادر علل ذن يعذذيف اذذي 
عالم يتغير بإيقاع لا مثيف تاريخياً ل  )ذي جعل  قادراً علل خل  المستقبف واختذذراع ممكنذذات 

 جديد ( )م.س( . ذم هو  ير  لك و اك من النما ج ؟ 

قبف الإجابة عن ه د التسايلات يجب ذن لا تغيب عن ذ هاننا الحقيقية المتمثلذذة اذذي 
ذن ال ي يحذذدد نوعيذذة هذذ ا النمذذو ج المن ذذود وخصائصذذ  المرتضذذا  ليسذذوا هذذم المدرسذذون 
وحدهم ، دائماً واي كف اتوقات ، بف ذن المدرسين جامعيين كذذانوا ذم  يذذر جذذامعيين ليسذذوا 
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اي الحقيقة ذكثر من وسذذطاأ ومفوضذذين يذذأتمرون بذذأوامر مذذن اوضذذهم ويعملذذون اذذي نفذذس 
الوقت علل إثبات ذنهذذم ذهذذف لهذذ ا التفذذويض ،  لذذك ذن رب اتسذذر  ذولاً والمدينذذة بعذذد  لذذك 
والوطن ذخيراً ، لا يطالبون بقيام جهذذة خاصذذة بأعبذذاأ التعلذذيم ، إلا ذنهذذم عذذاجزون عذذن ذن 

( ، وه ا يعنذذي ذن 406يضطلعوا هم ذنفسهم بوايفة يعتبرونها م   لك حيوية )ذاانزيني صذ 
عملية التقييم ليست بمثف تلك السهولة التي يتصذذورها الذذبعض ، كمذذا ذنهذذا ليسذذت بمثذذف تلذذك 
البساطة التي يراها البعض الآخر ، تنها تخض  اي الواقذذ  لعذذدد كبيذذر بمثذذف تلذذك البسذذاطة 
التي يراها البعض اتخر تنها تخض  اي الواق  لعدد كبير من الاعتبارات ولعدد ذكبذذر مذذن 

 المي رات . 

إن المذذدرس لذذيس ذكثذذر مذذن عنصذذر واحذذد مذذن العناصذذر العديذذد  المكونذذة للناذذام 
التربوي ال ي ينتمي إلي  ، وال ي يتكون ذساساً من التفاع ت بين ه د اتجزاأ ذي من يبادف 
الب  ات المختلفة التي تحصف ضمن ه د اتجهز  )ف( إ ا ذخ نا بعين الاعتبار المعلم يجب 
 -ذن نقبف بأن ب  ات من طبيعة واحد  ) مث ً ايما يتعل  بالطريقة ( ولكنها ليسذذت متطابقذذة 

يمكن ذن تأتي  من عد  جهات علل التوالي ، ول لك اهو يحيذذك منهذذا  -وربما ذحياناً متناقضة 
( ، والجهات التي ت ير إليهذذا بونبذذوار 48 بكة لا ي غر ضمنها إلا منزعجاً )بونسبوار صذ  

سذذهرت ذو تسذذهر علذذل تكذذوين  هنا تتمثف اي الهيئات الاجتماعية المعنيذذة والميسسذذات التذذي
المدرسين وخ صات اتبحاث والنقابات و يرها من التنايمذذات التذذي تذذيثر إيجابذذاً ذو سذذلباً 

 علل عمف المدرس الجامعي بصفة عامة وعلل تقييم  بصفة خاصة . 

يجب إ ن ذن نض  نصب ذعيننا كف ه د الجهذذات ، وكذذف مذذا تمثلذذ  مذذن مصذذالح ، 
وكف ما تمارس  علل المدرس من الضغوطات قبف ذن نصدر حكماً علل ه ا اتخيذذر وعلذذل 
ما يصذذدر عنذذ  مذذن سذذلوكيات ومذذن ضذذمنها التقيذذيم ، اذذإن ذحسذذن بإحسذذان الكذذف وإن ذسذذاأ 
ابإساأتهم جميعاً ، ولا يجوز مطلقاً ذن نجعف عنصراً ما من عناصر الناام التربوي تبعة ما 
الناام الم كور ، ولا بد من الإ ار  ك لك واي نفس هذذ ا الإطذذار دائمذذاً إلذذل ذن البيئذذة التذذي 
كابد م اقها ليف نهار لابد وذن يكون تقييمها قاصراً ، والنتائج التي يمكن ذن ييدي إليها لابد 
وذن تكون نتائج مضللة ل لك يحب  البعض تقييم التقييم بدلاً من تقييم الطالب ، ذو علل اتقذذف 
البدأ ب  قبف البدأ اي تقييم ه ا اتخير ، وقد تكون الخطو  اتولل اذذي هذذ ا الاتجذذاد إحصذذاأ 
كااة العناصر المكونة للناام التربوي الجامعي والتعرف علل سائر ذجزاأد ، امن  أن مثف 

 ه د المعراة توضيح الريية للمقيم ومساعدت  علل القيام بمهام  ذحسن قيام . 

 النموذج المثالي للطالب الاجتماعي :

ما هي نوعية الطالب التي ينبغي للتكوين الجامعي ذن يسعل إلل إيجادهذذا عبذذر مذذا 
يحددد من ذهداف وعبر ما يضع  من مناهج ؟  لك هو السياف نفس  ال ي سب  وذن طرحناد 
من  حين وال ي يتوجب علل كف مدرس جامعي طرح  والإجابة عن  ، ليس قبف إقدام  علل 
تقييم من ي رف علل تكوينهم من الط ب اقذذط ، وإنمذذا قبذذف البذذدأ اذذي عمليذذة التكذذوين هذذ د 
ذيضاً ولا  ك ذننذذا سذذنخطأ خطذذأ جسذذيماً إن نحذذن اعتقذذدنا ذن الإجابذذة الصذذحيحة عذذن هذذ ا 
السذذياف يمكذذن ذن تكمذذن اذذي اللجذذوأ إلذذل استنسذذاو اتنامذذة التربويذذة التذذي قامذذت ذو تقذذوم 
المجتمعات المتطور  باتهاجها ا اك ذمر طالما ذثبتت التجربة انعدام جدواد وطالما ح ر منذذ  
المختصون ) اهاوتون ، وتريجر ( مثالاً حينما يتعرضان لانتقذذاد اتنامذذة التعليميذذة المتبعذذة 
اي البلدان السائر  اي طري  النمو ، يص ن إلل النتيجة المتمثلة اي ذن عجز هذذ د اتنامذذة 
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وإخفاقها اي تحقي  ما ذوكف إليها من مهمذذات ، إنمذذا يرجعذذان إلذذل ذنهذذا ذسسذذت خطذذأ علذذل 
 رار نما ج مجلوبة  ريبة .. تتجاهف الحاجات والتطلعات الخاصة لد  الذذدوف التذذي نذذزعم 

( ، كما يص ن إلل صيا ة القاعد  التذذي تيكذذد علذذل ذن ذي   344نقلها إليها ) ذاانزيني صذ  
مجتمذذ  لا يتمثذذف إلا نمو جذذاً معينذذاً مذذن التعلذذيم ، وذن التربيذذة المسذذتورد  حذذين لا تسذذتجيب 

 لبطالة تبقي  ريبة ذو اي طور الاختبار )م.س(. 

وإ ا كانت عملية استيراد اتنامة التربويذذة ومحاولذذة زرعهذذا اذذي مجتمعذذات  يذذر 
المجتمعات التي ذنتجتها لا تستطي  تحقي  ما هو مأموف منها من نتائج ذو بلوغ ما سطر لهذذا 
من ذهداف من قبف السلطات التربوية ، و لك حتل حينما تتم عمليذذة الاسذذتيراد هذذ د مذذا بذذين 
بلدين متقاربين تقارباً ثقااياً كفرنسا والولايات المتحد  ، كمذذا ي ذذير إلذذل  لذذك اورييذذة حينمذذا 
يقوف إن الناام التربوي اي بلد ما واي عمر محدد من تاريخ  وليد بنيتذذ  العميقذذة والعذذادات 
التي ترج   الباً إلل هلاف السنين ، والتي ذصبحت جزأاً من تراث  القومي العمي  ومحاولة 
إقامة ناام تربوي اي ارنسة  بي  بالناام التربذذوي للولايذذات المتحذذد .. سذذوف تكذذون ذ ذذب  

( ، إ ا كذذان 348بنقف جسم  ريب يجعذذف ذخطذذاراً قاتلذذة ذو يلفاذذ  الجسذذم ويأبذذاد )م.س.ص 
اتمر ك لك اما مقدار النجاس ال ي يمكن ذن يتوق  تحقيق  لمحاولة مجتمذذ  عربذذي كذذالجزائر 
تبني ناام تربوي  بي  بناام تربوي قام بإارازد مجتم  هخر يختلف عن  من الناحية الثقااية 
كف الاخت اات كالمجتم  الفرنسي ذو المجتم  اتمريكي ؟ لا  ك ذن نسذذبة نجذذاس مثذذف هذذ د 
المحاولة ضئيلة بف وضئيلة جداً و لك ذمر مذذا كذذان المعنيذذون بذذأمور التربيذذة عنذذدنا ذو عنذذد 
 يرنا ليتأخروا عن إدراك  وما كان لهم ذن يتجاهلود اما خاضود من تجارب ومذذا تعرضذذوا 
ل  من إخفا  ذحسرهم علل التسليم ب لك لكن ما بين ال عار المحموف والمعروض عرضذذاً ، 
والسلوك المتب  ميداناً ، بون  اس  لم يكن دائماً من السهف اختيارد لكن هف يعني كف ه ا ذن 
الاستفاد  من تجارب الآخرين ذمر ممنوع ذو م موم اي كف اتحواف ؟ ذن ما يجب ذن ي م ذو 
يمن  هو الاستنساو الكامف بتجارب الآخرين ولذذيس مجذذرد الاسذذتفاد  منهذذا ، ولذذ لك وإجابذذة 
علل السياف ال ي طرحناد اي مستهف ه د الفقر  سنقوم بإيراد جملة من اتهداف العامة التي 
يجب ذن تسعل إلل العمذذف علذذل تحقيقهذذا ميسسذذات التعلذذيم الجامعيذذة ذمذذا مذذا عذذدا  لذذك مذذن 
اتهداف والتي يمكن ذن تتغير من مجتم  إلل ذخر ذو من جامعة إلل ذخذذر  ذو مذذن مرحلذذة 
إلل ذخر  اقد لا تختلف عن اتولل إلا من حيث تكييفها لتت ئم م  خصائص كذذف بلذذد وكذذف 

 ثقااة ومستجدات كف حين وذوان .

( بالولايات المتحد    1973إن العمف ال ي قامت ب  لجنة كارتيجي للتعليم العالي )  
والخاصة بتحديد وصيا ة اتهداف العامة التي يتوجذذب علذذل كذذف تعلذذيم جذذامعي حذذديث ذن 
يعمف علل تجسيدها قد قادها إلل إعداد تقرير رائد هذذو مذذن حيذذث ال ذذمولية والتنذذوع اللذذ ين 
 يتمت  بهما ذهف تن يقتد  ب  ويحت   علل مثال  واي ما يلي إ ار  إلل ذهم ه د اتهداف: 

إتاحة الفرص التعليمية للط ب وتواير بيئة تعليمية مناسبة لمسذذاعدتهم الهدف الأول :   -1
علذذل النمذذو والتكيذذف واكتسذذاب الكفايذذة الفنيذذة واتكاديميذذة اذذي المجذذاف المهنذذي الذذ ي 
يختارون  وبلوغ معايير مناسبة للسلوك اتكاديمي واستك اف الميوف المهنيذذة والثقاايذذة 

 للط ب وتوجيههم وإر ادهم وتدريبهم. 
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تطوير وتنمية المعراة وقابليات وقدرات اتاراد اي المجتم  من ذجذذف الهدف الثاني :   -2
تقدم الفكر والمعراة اعتماداً علل البحث العلمي باعتبذذارد مقومذذاً رئيسذذياً مذذن مقومذذات 

 التعليم الجامعي . 

: تواير العدالة اي اذذرص التعلذذيم الجذذامعي لجميذذ  الطذذ ب الذذ ين ذتمذذوا الهدف الثالث -3
التعليم الثانوي، كما يتضمن ه ا الهدف ذن تلتفت الجامعة إلل ائذذات الطلبذذة الذذ ين لهذذم 
حاجات وميوف خاصة وذن تمكنهم من الالتحا  بهذذا وذن تتذذوار المرونذذة اذذي المعذذايير 

 المعتمد  للقبوف اي الجامعة .

دعذذم وتعزيذذز عمليذذات الإبذذداع العقلذذي ، ذن مذذن واذذائف الجامعذذة  الهدددف الرابدد  : -4
اتساسية المحاااة علل سذذج ت الماضذذي وتحليلهذذا ودعذذم وتعزيذذز عمليذذات الإبذذداع 
العقلي والفني والتأكيد علل استمرارية الن اط العقلي الخذذ   لضذذمان إ نذذاأ مسذذتودع 

 المعراة الإنسانية .

تقويم المجتم  بهدف تجديدد من خ ف تنمية الفكر الناقد عند الط ب   الهدف الخامس: -5
ذن عملية التجديد الاجتماعي مسيولية رئيسية من مسذذيوليات الجامعذذة اذذي المجتمذذ  . 
ولكي تستطي  الجامعة تأدية هذذ د الوايفذذة لا بذذد ذن تعمذذف علذذل تنميذذة وتطذذوير الفكذذر 
الناقد عند ط بها وذسات تها لكي يتمكنوا من تأدية دور الناقد الاجتماعي ذو دور تقذذويم 

 ( .  202–200ص 1981المجتم  )ذحمد الخطيب ومحي الدين  وقي 

وبجانب ه د اتهداف التي قامت لجنذذة كذذارنيجي للتعلذذيم العذذالي بتحديذذدها تتواجذذد 
قائمة ذخر  من اتهداف ذو الاتجاهات التي ذوصت نفس ه د اللجنة بأخ ها بعذذين الاعتبذذار 

وضذذمنتها تقريرهذذا الذذ ي   1972من قبف ميسسات التعليم العالي وقذذد قامذذت بإعذذدادها سذذنة  
 قذامت بإصدارد تحت عنذوان )إص س اي الحرم الجامعي( وايذ  يمكن ذن نقذذرذ مايلي:

يتحتم ذن تحدد كف ميسسة ذهداااً خاصذذة بهذذا وذن تعمذذف علذذل   Diversityالتنوع :   -1
تحقيقها بدلاً من ذن تحاوف ذن تتطاب  اي ذهدااها م  ميسسة ذخر  كمذذا يتحذذتم ذن 
تجتهد كف ميسسة علل ذن تكون متفرد  اي نوعها وذن تسعل إلذذل التفذذو  اسذذتناداً 

 إلل معايير خاصة بها . 

تعدد الاختيارات : لقد حدث تحوف اي السفة التعليم الجامعي بحيذذث ذصذذبح التعلذذيم  -2
الجامعي يركز علل مفهوم ذطلذذ  عليذذ  اسذذم الخبذذر  التعليميذذة العريضذذة بذذدلاً مذذن 
الارتكاز علل طاب  ذكاديمي ذطلذذ  عليذذ  اسذذم مذذواد الثقااذذة العامذذة ، ويعتمذذد هذذ ا 
المفهوم للتعليم الجامعي ) ذي الحذذديث ( علذذل تقذذديم مذذاد  تخصصذذية يتعمذذ  ايهذذا 
الطالب اي ذحد حقوف المعراذذة وتقذذديم مذذواد اختياريذذة تتذذاس الفرصذذة مذذن خ لهذذا 
للطالب تن ي ذذب  ميولذذ  واهتماماتذذ  ويسذذتوعب وجهذذات ناذذر جديذذد  وذن يعذذالج 

ايتذذ  اذذي التفكيذذر اذذي مجذذالات م ك ت كبر  ويعمف علذذل تحليلهذذا وذن يوسذذ  كف
 . جديد 

التدريس : التركيز علل نوعية التدريس اي ذي جامعة يحذذددد مذذد  اتهميذذة التذذي  -3
تعل  علل التدريس عند ذجراأ عملية تقويم التعليم الجامعي ويقررد مذذد   اعتمذذاد 
الكفاية المهنية للمعلم الجامعي كمعيار للحكم علل نوعية واعاليذذة التعلذذيم الجذذامعي 
وهناك بعذذض المقترحذذات التذذي تسذذاعد علذذل ذن يحتذذف التذذدريس الجذذامعي مكانتذذ  
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ل نوعية واعالية التعليم بحيث يصبح ذحد المقومات التي من خ لها يمكن الحكم عل
 : الجامعي

 .قويم الكفاية التعليمية للمدرسينإ راك الط ب اي عملية ت -

تن يأخ  نصاباً ذقذذ  إتاحة الفرصة للمدرس ال ي يقوم بإجراأ ذبحاث علمية   -
 .من التدريس

إعطاأ المدرس ال ي يقوم بعملية التدريس بكفاية عالية راتبذذاً موازيذذاً لراتذذب  -
 . اأ اتبحاث العلمية بنفس الكفايةالمدرس ال ي يقوم بإجر

تأسيس برامج اي الجامعات لمنح  هادات الماجستذير والدكتذوراد اي مجذاف  -
)ترتكذذز علذذل  Doctors of arts and master of philosophyالآداب والفنذذون 

تكذذوين المهذذارات اذذي مجذذالات التذذدريس( وبذذرامج لمذذنح  ذذهادات دكتذذوراد 
 )ترتكز علل تكوين المهارات تجراأ اتبحاث العلمية(. ph.dالفلسفة 

 منح جوائز  رف للمدرس المتفو  اي التدريس . -

تواير دعم مذذالي لتطذذوير عمليذذات التذذدريس الجذذامعي موازيذذاً للذذدعم المذذالي  -
 المتوار لدعم اتبحاث العلمية . 

تتضمن العمليذذة التربويذذة ب ذذكف ذساسذذي جوانذذب ث ثيذذة هذذي    advisingالتوجي  :   -4
التوجي  والتدريس والتقويم.. ذنواع البرامج اتكاديميذذة المحتمذذف ذن يتابعهذذا الطلبذذة 
وذنواع المهن التي ير بون الإعداد لها وذنماط المعي ة التي سيختارونها قد ترتذذب 
عليها اهور حاجات جديد  عند الط ب كحاجتهم إلل برامج التوجي  اي المجالات 

 اتكاديمية والمهنية وال خصية . 

البحث العلمي : االمدرس الجذذامعي يجذذب ذن يحذذرص علذذل زيذذاد  معراذذة ط بذذ   -5
للماد  التي يدرسها وذن يستمت  بالإثار  التي يتبناها البحث العلمي إ ا ذراد ذن ينقف 
إلل ط ب  الطبيعة المتجدد  للموضوع المتخصص ب  ، اإ ا كذذان التذذدريس يعتبذذر 
الوايفة الرئيسية للجامعة اإن البحث العلمي يعذذزز هذذ د الوايفذذة تنذذ  يذذيثر علذذل 

 (.  208–202نوعية وطبيعة التدريس الجامعي ) م. س. ص 

تلذذك هذذي إ ن بعذذض ذهذذم الخصذذائص التذذي ينبغذذي للتعلذذيم العذذالي ذن يسذذهر علذذل 
إكسابها روادد من الط ب الكفاية الفنية واتكاديمية والنمذذو الفكذذري والعلمذذي والقذذدر  علذذل 
البحث العلمي والإبداع العقلي والفني وعدم التنكر لمآثر الماضي وسذذج ت  والم ذذاركة اذذي 
قياد  عملية التجديد الاجتماعي وتقويم المجتم  والر بة اي التفو  والتميز والتخصذذص اذذي 
ذحد حقوف المعراذذة مذذ  الإلمذذام بقضذذايا المجتمذذ  الكبذذر  والقذذدر  علذذل التذذدريس وإيصذذاف 
المعراة للآخرين بالنسبة لمن ير ب اي  لك ، وتلك هي السمات اتساسية للنمو ج المثذذالي 
للطالب الجامعي ، ال ي يتوجب علل المدرس الجذذامعي البحذذث عنذذ  ذولاً ، ثذذم العمذذف علذذل 
ت جيع  بعد  لك من خ ف ما يقوم ب  من تقييم . اما قدر  ه ا اتخير علل الاضط ع بمثذذف 

 ه د الوايفة  ؟ وما مد  إسهام  الفعلي اي  لك ؟ 

 التقييم وتكريس العجز الجامعي :
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إ ا كان الهم اتوف للمدرس الجامعي متمث ً اي الحرص علل ذن لا يحيذذد الطالذذب 
عن الالتزام المطل  بما حددد من منذذاهج ومقذذررات وبمذذا رسذذم لذذ  مذذن ذهذذداف ، وإ ا كذذان 
الكثير مماً وض  من ه د ذو تلك بعيذذداً كذذف البعذذد عذذن الاسذذتجابة لمذذا يجذذب ذن تضذذطل  بذذ  
الجامعة من مهام ، وعما ينبغي لها ذن تيدي  من ذدوار اإن مذذا يقذذوم بذذ  هذذ ا المذذدرس لذذيس 
ذكثر من الحفاا علل وضعية ما ذنفك المختصون يح رون من سوأها وسذذوأ عاقبتهذذا علذذل 
الفرد والمجتم  ليس اي الجزائر وحدها وإنما اي الكثير من  يرها من البلدان ذيضاً ، ولقذذد 
 هب البعض من جراأ ه ا اتمر إلل ذبعد الحدود انادوا بما لا يمكن المنادا  بذذ  مذذن وضذذ  
حد نهائي للميسسات التعليمية ذو إلغاأ كلي للتقييم وتبريذذرهم لذذ لك ذن الميسسذذات التعليميذذة 
 أنها  أن المن آت السياسية والاقتصادية التي تفرزها السو  ،  ايتها ذن تكرر نفسذذها وذن 

( والتكرار ه ا إنما يذذتم عذذن طريذذ    105تنتج من جديد الناام ال ي ينتجها ) جارودي صذ  
 مختلف الممارسات التربوية ليس التقويم سو  ذحد ذركانها . 

إن التقويم الجامعي لا يسعل اي الواق  إ ن إلل التأكد من مذذد  اسذذتفاد  ذو عذذدم اسذذتفاد    -1
الط ب مما يتلقون  من تكوين بقدر ما يسذذعل إلذذل ترسذذي  واقذذ  تربذذوي لا يسذذعل اذذي 
الواق  سو  إلل خدمة قو  اقتصادية معينة إ  خ ااً لما تدعي  اتيديولوجية الرسذذمية، 
لم تقم المدرسة ذص ً من ذجف خير اتطفاف بف قامت بسبب الاروف الاقتصذذادية التذذي 
سادت اي الغرب إ  استلزم العصر الصناعي ال ي بدذ اي القرن التاس  ع ذذر انط قذذة 
ثقااية تجعف المذذواطنين قذذادرين علذذل تلبيذذة المطالذذب التقنيذذة والتكنولوجيذذة المتزايذذد  ) 

( وما بدذ اي العصر الصناعي بداية محت ذذمة لت ذذييد ناذذام تعليمذذي   449ذاانزيني صذ  
قادر علل الاضط ع بمهمة الحفذذاا علذذل المصذذالح الاقتصذذادية والاجتماعيذذة لطبقذذات 
اجتماعية معينة دون  يرها ، ذصبح اليوم واقعاً اجتماعياً من العسير اقت ع  ذو راض  
و لك لما يقوم علي  من ذسس متينة ، ولما يستند علي  من مقومات ذمذذتن ، يكفذذي للتأكذذد 
من  لك الرجوع إلل ما يصدر من حين تخر من تقارير عن الجهات المسذذيولة حذذوف 

عذذن منامذذة التعذذاون  1961هذذ ا الموضذذوع ، واذذي التقريذذر التذذالي الذذ ي صذذدر سذذنة 
ذن العمذذاف المختصذذين   –والتنمية الاقتصادية ، مثاف واضح عن  لك يقوف ه ا التقرير  

يحتاجون إلل ثقااة ذولية ويحتاج العماف اتكفاأ إلل ثقااة ثانويذذة وإعذذداد تقنذذي واسذذ  ، 
وتحتاج اتطر والكادرات المهنية والإدار  المتوسطة إلل مستو  ذرا  وإلل طاب  ذكثر 
تقليدية وذخيذذراً يحتذذاج ذاذذراد المهذذن الليبراليذذة وتحتذذاج الكذذادرات العليذذا اذذي الصذذناعة 

،  1980والإدار  إلل إعداد جامعي ذو تقني عاف ) بارتس كولبورد ، ولو صذذير سذذيي  
( ودور التعليم بجمي  مستويات  هو الاستجابة  له د المطالذذب حتذذل وإن كانذذت   18صذ  

الاستجابة ه د تتم اي  الب اتحيان عن طري  اللجوأ إلل الإص حات التي تسذذتدعيها 
المصلحة العامة والتطور الاجتماعي ، ذو التي يتم إيهام المعنيين وذ عارهم بأنهذذا تقذذوم 

( المعنيذذون   1964)    Bourdieuوبورديذذو    –  Basseronعلل  لك واذذي كتذذاب باسذذرون  
بالور ة )الط ب والثقااة( ويقرران بأن هنذذاك سذذلكاً مذذن العمذذاف المختصذذين يتحصذذف 
علل تفذذويض اجتمذذاعي تداأ هذذ د الوايفذذة ، وواقذذاً لطذذر  منامذذة ومراقبذذة مذذن قبذذف 
 الجهذذذذاز ، اذذذذي ذمذذذذاكن وذوقذذذذات محذذذذدد  وباسذذذذتعماف وسذذذذائف مقننذذذذة ومراقبذذذذة 

 (pleasance et vergn and,1998,p.86  وقد يكون التقييم مذذن بذذين هذذ د الوسذذائف ولا ، )
ندعل من وراأ ه ا ذن الميسسات التربوية تعمف واي كف اتوقات علذذل ترسذذي  تبعيذذة 
التربية بجمي  مستوياتها لمصالح ائات اجتماعية معينة وه ا مذذا لذذم يجذذب ذن يفهذذم مذذن 
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قذذد رذ  ذن  yllichكف ما قيف ويقاف بالنسذذبة لهذذ ا الموضذذوع ، حتذذل وإن كذذان ذيليذذتف 
اتنامة التربوية قد حولت ال خص إلل مجرد ذدا  للعمف وقلبت  إلل محض دولاب من 

( إن الذذ ي  452دواليب الإنتاج ذياً كان مستو  كفاأت  وذياً كان وضع  ) ذاانزيني صذ 
يجب ذن يفهم هو ذن التربية لم تر  بميسساتها المختلفة إلل ما كان يجب ذن ترقل إلي  
من التنزد عن خدمة مصذذالح ائذذة معينذذة دون مذذا سذذواها مذذن الفئذذات اذذالتقييم الجذذامعي 
يساهم إ ن ، ودون إدراك من  اي  البية اتحيان اي الحفاا علل وض  ذقذذف مذذا يمكذذن 
ذن يقذذاف عنذذ  ذنذذ  لا يحاذذل باستحسذذان المجتمذذ  وإ ا كذذان دور التقيذذيم بالنسذذبة لهذذ ا 
الموضوع  ير واضح تماماً اإن دورد يكاد يكون ذو يكاد يغذذدو ذكثذذر اضذذطراباً عنذذدما 

 يتعل  اتمر بقياس مد  كفاية المتعلم من حيث إنجاز اتهداف المحدد  . 

إن سبب ه ا الاضطراب يرج  وبكف بساطة إلل عذذدم وضذذوس اتهذذداف التربويذذة التذذي   -2
تسعل الميسسات التعليمية المختلفة إلل تحقيقها وليس اي ناذذر الطذذ ب اقذذط وإنمذذا اذذي 
نار مكونيهم ذيضاً ويعبر عن ه د الضبابية المعيق  والعميقة ايذذر  حينمذذا يقذذوف ذننذذا لا 
نعلم ، بالدقة لما ا نعلم وما ا علينا ذن نعلذذم وكيذذف نعلذذم ومذذا ا علينذذا ذن نكذذون لذذنعلم .. 
يجهف  لك كف المسيولون السياسيون والمعلمون وهباأ الط ب وما ناننذذا قذذادرين علذذل 

 تجاوز ه د ال كوك وعلل التحدي للم كلة اتساسية الآتية :

مذذا هذذي الغايذذات التذذي ينبغذذي ذن نرسذذمها للتعلذذيم اذذي النصذذف الثذذاني مذذن القذذرن 
الع رين؟ وما هي القيم التي يتوجب علل ه ا التقييم ن رها وبثها ؟ وكيف يتذذأنل لنذذا ذن 

 نعيد تحديد ذهداا  ؟ 

واي  ياب الجواب علل ه د اتسئلة ، يجتاس القل  الآباأ وي ككون اي مسذذتو    
النتاج   ال ي يقدم ، ويحار الط ب بين الثور  وبذذين الاتبذذاع السذذلبي ويجسذذد المعلمذذون 

( وإ ا كانت ذهداف التربيذذة  يذذر واضذذحة  245ذنفسهم اي ساحة الاتهام ) ذاانزيني صذ 
المعالم تماماً اي المجتمعات الغربية اإنها اي المجتمعات العربية ذ د  موضذذاً،  لذذك ذن 
السياف اتكبر ال ي ينبغي ذن يسأف وال ي تفقد ذي خطة تربوية معناها بدون  هو السياف 

 السهف الممتن  : ذي إنسان نود ذن نكون عن طري  التربية ؟ 

ما هو النتاج النهائي اي  تل م مح  وصفات  ل لك المصن  الكبير مصن  التربيذذة 
ولا حاجة إلل القوف ذن معام النام التربوية اي العالم واذذي اتقطذذار العربيذذة مذذا تذذزاف 
تهرب من ه ا السياف اتساسي وما زالت تعمف وهي  يذذر عالمذذة بحصذذاد عملهذذا  يذذر 
ذنها  اأت ذم ذبت تصطدم اي كف يذذوم بنتذذائج هذذ ا الإهمذذاف للفلسذذفة التربويذذة المن ذذود  

( ومن نتائج ه ا الإهماف عذذدم القذذدر  علذذل تقيذذيم مذذا 78صذ    1986)عبد الله عبد الدائم  
ذنجز وما لم ينجز بف وعدم القدر  علل تدعيم ما يجب ذن يذذدعم ذو إصذذ س مذذا يتوجذذب 

الرا  مذذن مسذذتو   إص ح  من نقص ذو تقصير وبدلاً من ذن يساهم التقييم الجامعي اي
، م اي تكريس العجز الذذ ي يعذذاني منذذ ، نراد علل العكس من  لك يساهالتكوين الجامعي

، بف وقد يساعد اي بعض اتحيان علل تكوين ذو تخريج طبقات ويحيط ب  من كف جانب
، وتعذذيف علذذل علذذل تنميتهذذا  اجتماعية نخبوية تتعالل علل مجتمعاتها بدلاً مذذن ذن تعمذذف

، عذذوض ذن تصذذارع مذذن ذجذذف الراذذ  مذذن مسذذتوياتها الاجتماعيذذة والاقتصذذادية هام ها
والثقااية ومن  أن كف  لك ذن ييدي بها اي نهاية المطاف إلل إعاد  إنتاج ذنماط اكريذذة 
مستورد  وذساليب حياتية وعادات استه كية  ريبة عنها كف الغرابة و إلل العجذذز التذذام 
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عن )ال روع اي بحث خ   من اتنماط الثقااية وذساليب التنمية البديلة التذذي قذذد تبعذذث 
علل بروز حضار  ثالثة( يمكن ايهذذا لمواكبذذة العلذذم الحذذديث ، وكذذ لك ماذذاهرد الماديذذة 
والفكرية ذن تتكامف بتناس  م  التراث الاجتماعي والاقتصادي والسياسي والثقااي لدوف 

 (.14صذ  1986الحضار  الثانية النامية )اران يسكو ما استي 

وكثيراً ما يعمف التقييم الجامعي علل إضفاأ نوع من ال رعية علل ااهر  تربوية  ذذا     -3
لا يكاد يخلو منها ذي مجتم  متخلف ، وتتعل  هذذ د الاذذاهر  بانفصذذام  ذذب  كلذذي للتعلذذيم 
الجامعي عن المجتم  ال ي تتواجد اي  وعن القضايا التي ت غف بال  وباف ذاذذرادد ويعبذذر 
عن ه ا الوض  الغريب عبد الله عبد الدائم عندما يقوف   ذن التربية اي الب د العربية ما 
زالت ت كو اذذي محتواهذذا وبناهذذا مذذن هاتذذين كبيذذرتين : ذولاهمذذا ضذذعف ارتبذذاط الناذذام 
التربوي كما ومحتو  بحاجات التنمية الاقتصادية والاجتماعيذذة ال ذذاملة ، والثانيذذة علذذل 
عدم وضوس الفلسفة التربوية التذذي تثذذوي وراأ هذذ ا الناذذام وضذذعف ارتباطهذذا بالفلسذذفة 

( ور م الجهذذود التذذي مذذا اتذذأ المسذذيولين 82الاجتماعية العامة )عبد الله عبد الدائم صذ 
يب لونها من ذجف ردذ هذذ ا الصذذدع إلا ذن النتذذائج لا زالذذت بعيذذد  كذذف البعذذد عذذن الهذذدف 
المن ود ، والمتمثف اي ربط الجامعة بالواق  الاجتمذذاعي والاقتصذذادي لكذذف مذذن البلذذدان 
العربية والبلدان المتخلفة ذو السائر  اي طري  النمذذو علذذل حذذد سذذواأ . وبذذنفس اذذاهر  

وهذذو يتحذذدث عذذن   –الخبير البيرواي    –الانفصام ه د ذ ار إليها اران يسكو ما  استي  
انت ار العلم الغربي بالبلدان التي لم ت ارك اي إنتاج  وإبداعذذ  لقذذد قذذاف وكانذذت مواكبذذة 
العلم اي ه د البلدان ن اطاً مقتصراً علل النخبة والرواد المنعزلين ال ين ااتقروا للروابط 
العضوية م  بيئتهم الاجتماعيذذة علذذل اتقذذف ايمذذا يتعلذذ  بن ذذاطهم العلمذذي ) اران يسذذكو 

 ( . 18 استي صذ 

ومن نقائص التعلذذيم العذذالي التذذي يعمذذف التقيذذيم الجذذامعي علذذل تزكيتهذذا وترسذذيخها لذذد    -4

الط ب ليس اي الجامعات العربيذذة وحذذدها اقذذط وإنمذذا اذذي ذ لبيذذة البلذذدان السذذائر  اذذي 
طري  النمو ذيضاً  ، التخلف العلمي ال ي ما انفكت حدت  تزداد يوماً بعد يوم والذذ ي مذذا 
انفكت هوت   ما بين البلدان المنتجة للعلذذم والبلذذدان المسذذتورد   لذذ  تتسذذ  حينذذاً بذذد حذذين 
ول لك اإن النخبة التي تقذذوم جامعذذات الذذدوف المتخلفذذة بتكوينهذذا والذذرواد الذذ ين يقومذذون 
بقياد  قاطر  البحث العلمي  الباً ما يجدون جهودهم تت زم اي صذذلبها مذذ  تذذأخر زمنذذي 
بمذذا ذن جبهذذات المعراذذة كانذذت تسذذتطل  اذذي ذمذذاكن ذخذذر  مذذن العذذالم وكذذانوا يتلقذذون 

 أخر  تأخراً لا يمكن تجنب  )م.س(.المعلومات من التطورات والاكت ااات مت

وإ ا كان هناك من م كف ما ذنفك يير  مسيولي التربية اي المجتمعذذات المتطذذور  اهذذو   -5
الم كف الخاص بإيجاد نوعية من التربية لا تكتفي بأعداد الطالب للحيا  كمذذا كذذان  ذذأنها 
من قبف ولا يزاف وإنما تسذذعل معهذذا إلذذل إعذذداد الطالذذب إعذذداداً يمكنذذ  مذذن ذن يضذذطل  
بالتطور وذن يقودد ويوجه  علل حد تعبير جوليان هكسذذلي ويبذذدو مذذن خذذ ف مذذا ييكذذدد 
ذكثر من واحد من المفكرين ذن ه ا الهدف لم يدرك بعد . إن المهمة اتولل للتربيذذة كمذذا 
ييكد  لك جارودي )لا يمكن ذن تكون بعد تكييف الطفف )والطالب( م  ناام قائم يجعلذذ  
يتمثف المعارف والحكم المهيأ  لتطويع  ل  ، كما سب  للأجيذذاف السذذابقة ذن اعلذذت بذذف ذن 
مهمتها علل العكذذس هذذي مسذذاعدت  علذذل ذن يعذذيف اذذي عذذالم يتغيذذر بإيقذذاع لا مثيذذف لذذ  
تاريخياً ذي جعل  قادراً علذذل خلذذ  المسذذتقبف واختذذراع ممكنذذات جديذذد ( )جذذارودن صذذذ 

 –كما يضيف المفكر الم كور  –( ، وذن تكون ذنامتنا المدرسية والجامعية الحالية 104
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) هيار ( اذذي   1968لا تستجيب إط قاً له د الحاجة الجديد  اتلك بديهية كانت إنفاجارات  
جامعات العالم كل  وذلوان الراض الط بية خ ف السذذنوات التاليذذة ذعراضذذاً كا ذذفة لهذذا 
علل نحو وحتل )م.س( وإ ا كان اتمر ك لك بالنسذذبة للأنامذذة التربويذذة المتطذذور  امذذا 
ال ي يمكن ذن ينتارد المرأ من اتنامة التي لا تزاف تبحث عن مكان لها اي ه ا العالم 

 ؟ ثم ما ال ي يمكن ذن يقوم ب  التقييم اي ه ا المجاف ؟ 

وهف يعقف ذن يقوم بأكثر من تقرير واق  هو ذبعد من ذن يكون قد ساهم اي إيجذذادد 
 وضع  ؟ وليس التقييم ذولاً وقبف كف  يأ تقريراً لعمليتي التعلم والتعليم ؟ 

وثمة نقيص  ذخر  من نقائص التقييم لا تعود ه د المر  إلل طبيعة المناهج المتبعذذة بقذذدر -6
ما تعود إلل طبيعة التقيذذيم  اتذذ  إ ا يصذذبح هذذ ا اتخيذذر واذذي العديذذد مذذن اتنامذذة هذذدااً 
يرتجذذل ل اتذذ  و ايذذة مذذا بعذذدها  ايذذة ، و لذذك بذذدلاً مذذن ذن يكذذون مجذذرد وسذذيلة يهذذدف 
المدرسذذون مذذن ورائهذذا تذذدارك مذذا اذذاتهم وط بهذذم مذذن اتهذذداف التعليميذذة عذذن طريذذ  

التذذي   –التعرف عليها . وقد ذبان  لك ذحد الباحثين عندما قذذاف   ومذذا ذ ذذب  هذذ د الحالذذة  
بمذذا هذذو سذذائد اذذي مصذذر اذذي الوقذذت   –كانت سائد  اي انجلترا اي القرن التاس  ع ذذر  

الحاضر. ذن الامتحانذذات اذذي مصذذر مبذذالت اذذي قيمتهذذا وذهميتهذذا اذذي مصذذر اذذي الوقذذت 
الحاضر ل اتها إ  ذنها ذصبحت اي نار الجمي  الغاية التي يرمون إليها اأصذذبحت بذذ لك 
مسيطر  علل ذعماف النذذاس وم ذذاعرهم اهذذي  لذذك الذذدكتاتور الذذ ي يخضذذ  لذذ  النذذاار 

الله  خيذذرلل معامذذف لتخذذريج حملذذة ال ذذهادات )والمدرس والتلمي  وال ي حوف المدارس إ
( وييدي ه ا الوضذذ  ال ذذا  بالنسذذبة للذذبعض مذذن المناذذرين إلذذل 204صذ   1985عمار  

خل  اسماد البعض طغمة من رذسماليي المعراة يقوف ذاانزيني: معبذذراً عذذن هذذ ا الذذرذي 
هنالك إ ن ثور  ضد تضخم إدار  تدعل احتكار العمف التربوي وتخض  الحصوف علذذل 
اتعماف والواائف والنجاس المهني لامذذت ك درجذذات تمنحهذذا ذو تراقذذب وحذذدها منحهذذا 
اتخل  ب لك طغمة من رذسمالي المعراة وترد الع قات بين ات خاص إلل ع قات بذذين 

 ( . 450المهنيين ذصحاب ال هادات وبين زبائنهم ) ذاانزيني 

ولا  ك ذن ذكثر عيوب التقييم الجامعي و يذذر الجذذامعي كذذ لك  ذذيوعاً هذذو الاقتصذذار ذو -7
التركيز علل قياس جانب واحد من جوانذذب التكذذوين هذذو الجانذذب المعراذذي وتجاهذذف مذذا 
سواد من الجوانب تجاه ً يكاد يكون  ب  تام . وذمر كه ا لم يكن لييدي إلا إلذذي ترسذذي  
النار  التقليدية ل متحانات التي لا تر  ايها ذصحابها سو  وسيلة من وسائف تقدير مذذا 
تراكم لد  الطالب من معارف ومعلومات وما تجم  ل  منها ذو يحفاذذ  عذذن اهذذر قلذذب 
وقد ذارزت ه د النارية وضعاً تربوياً  ا اً عبر عن  ذحد الطلبة بقول  : لقذذد تعلمنذذا اذذي 
المدرسة الحفذذا ولا  ذذيأ  يذذر الحفذذا وكنذذا نكتذذب ريوس ذقذذ م وذاكذذار علذذل الجذذدار 

( وحتل حفا المعلومذذات 327خير الله العصار ص والمنضد  لتساعدنا علل الإجابة .. )
لا ي كف اذذي الحقيقذذة سذذو  مسذذتو  واحذذد ذو  ذذكف واحذذد مذذن ذ ذذكاف الن ذذاط الفكذذري 
المكونة للمجاف المعراي وهي وواقاً لبلوم المعراة ذو الت كر ، الفهم ، التطبيذذ ، التحليذذف 

 والتركيب والتقويم . 

 :لمهام الحديثة للقيم الجامعيا

التقويم اي اي كتابهما المعنون ) Mageref simorardeلقد تحدث ماجر وسيمورارد  
( عن التقييم بعبارات هي ذقرب إلل وصف واقعة التربوي منها إلل وصف مذذا كذذان الميزان
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… الحذذدود قذذالا : التقذذويميجذذب ذن يكذذون عليذذ  هذذ ا الواقذذ  وقذذد كانذذا صذذادقين إلذذل ذبعذذد 
مذذر … الجميذذ  يريذذد النقذذاط … التنقيط … عندما ذسم  كلمة تقويم ذخرج قلمذذاً ذحالتصحيح

.. االنقطذذة تخبرنذذي عذذن مسذذتو  التلميذذ  : هذذ ا لا يجذذد ، اتبذذاأ، الت ميذذ الإدار ، الذذزم أ
صعوبات ذو حصف علل معدف القسم ، ذو ذن  لا يتذذاب  جيذذداً التقذذويم ذيضذذاً هذذو : هذذ ا تلميذذ  
حسن .. ه ا منتب  .. ه ا م ا ب .. ذو خجوف جداً .. ذو يهذذتم بجذذو القسذذم . والتقذذويم ذيضذذاً 

محمذذد ذو  يذذر صذذحيح .. ذو  يذذر دقيذذ  .. )نار  يحملها ه ا التعلي  مثف لم يعبذذر جيذذداً .. 
( وكف ه د العبارات إنما تعني اي مجملها 86صذ   19995 ارف حرير ونور الدين خالدي  

ذن عملية التقييم ليست ذكثر ولا ذقف من عمف يتم مذذن خ لذذ  مقاضذذا  المذذتعلم ذو الطالذذب ذو 
محاكمت  علل ما صدر من  من سلوكات محدد  اي مواقف معينة هي الامتحانات . و لباً ما 
تنتهي ه د المحاكمة بإدانة الطالب وتصنيف  ، إن قصر ذو ا ف ، ذو بتبرئتذذ  والثنذذاأ عليذذ  ، 
إن جاد ذو ذصاب اهذذف العمليذذات التقييميذذة المختلفذذة مجذذرد ذحكذذام قضذذائية تسذذتوجب الثنذذاأ 
والمذذديح ذحيانذذاً وتسذذتدعي العقذذاب والتعنيذذف ذحيانذذاً ذخذذر  ؟ بالتأكيذذد لا حتذذل وإن كانذذت 
الممارسات اليومية لمدرس مختلف اتطوار التعليمية بالنسبة له ا الموضوع ، تثبذذت عكذذس 
ما نسعل إلل تأكيدد وتقرير مالا مفر من تقريرد من وجوب إعاد  الناذذر اذذي مفهذذوم التقيذذيم 

 وحقيقت  وذهداا  وذساليب  . 

و لك بالنسبة لمختلف اتطوار التعليمية ، حتل وإن كانت حاجة التعليم العالي إلذذل 
مثف إعاد  النار ه د ذكبر وذ د و لك لما لهذذ ا التعلذذيم بالذذ ات مذذن عاذذيم التذذأثير اذذي رسذذم 

 المعالم المستقبلية لكف مجتم  ، علل تحديد وتير  وسير  ونمو . 

إن اتهمية القصو  للتقييم التي يجب ذن يست عرها كف مرب ذو مدرس تنبذذ  مذذن  
طبيعة م زمة ه د العلمية تي ن اط تعليمي ذو تربوي من مبتداد إلذذل منتهذذاد بذذف وإلذذل مذذا 
ذبعد من  لك ، كما ينب  ك لك مذذن كثذذر  مذذا ترمذذل إلذذل تحقيقذذ  مذذن ذهذذداف وعلذذل مختلذذف 
اتصعد  ذن  إجراأ يبدذ من قبف الفعف التعليمي إلذذل نهايتذذ  ذنذذ  بهذذ ا المفهذذوم وسذذيلة تن ذذيط 
وضبط وتصحيح سيرور  التعليم اي كف عناصرها ومكوناتها ، التقويم مفهذذوم ذ ذذمف وذعذذم 

 ذذامف ومسذذتمر   من النقطة ، ومن النتيجة النهائية ذن  متعدد الموضوعات ، متنوع العناصر
( ول لك اإن التقييم ينقسم إلل ذنواع عد  هذذي التقيذذيم 87م.س صذ  ي خص ويصحح ويكون )

الت خيصي ذو التقييم التمهيدي ، والتقويم التكويني والتقييم التحصيلي ، وتقييم التقييم، ولكذذف 
 نوع من اتنواع اتربعة ه د مهام محدد  لا يمكن تي من اتنواع اتخر  القيام بها . 

إن التقييم الت خيصي ذو التمهيدي عملية يبتغي المدرس من ورائها التعرف علل مد   (1)
استعداد الط ب لما هم مقبلون عليذذ  مذذن تعلذذم وعلذذل مذذد  تهيذذيهم لتحصذذيف مذذا هذذم 
مطالبون بتحصيل  ذو سيطالبون ب  من معارف ومهارات ومذذن  ذذأن  تبيذذان مذذا يعذذاني 
من  المتعلم من نقائص ، وتحديد ما ينبغي اتباع  لتدارك  لك من سذذبف ، ولذذ لك الذذيس 
من إضاعة الوقت اي  يأ البدأ اي بداية كف سنة دراسية بإخضاع الط ب لمثف ه د 
التقييم ليتسنل بعد  لك لكف مدرس ذن يتخ  من الإجراأات ما يتما ل م  ما يمكذذن ذن 
تفسر عن  ه د العملية من نتائج وم  ما يمكن ذن تتمخض عن  مذذن ذوضذذاع وقذذد يجذذد 
البعض من المدرسين اي الحصص التطبيقية المجاف اتمثذذف والفضذذاأ اترحذذب للقيذذام 
به د الإجراأات التصحيحية ذو الع جية ، وحب ا لو كان التقييم الت خيصي تقييماً مقنناً 
تن  سيفضل حينها إلل معراة ذد  لكااة ما يحتاج المدرس إلل معراتذذ  مذذن تفاصذذيف 

 حوف ما يعاني من  الطالب من تقصير اي ه د المقرر ذو  اك . 
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وإ ا كان  من  ير الممكن من الناحية العملية ذن تخلو العمليات التعليميذذة جميعهذذا مذذن  (2)
م اكف وصعوبات قد تيدي اذذي النهايذذة إلذذل سذذوأ اذذي التحصذذيف ذو عجذذز عنذذ  امذذن 
الطبيعي بف ومن الواجب ذن يلجأ المدرس من حذذين لآخذذر إلذذل تقصذذي هذذ د الصذذعاب 
وذسبابها واستج أ كف ما من  أن  ذن يعي  السير الطبيعي لما يقوم ب  من مهذذام وكذذف 

بالتقييم التكويني ويحذذدد  Scriven لك إنما يتم عن طري  ما يدعل ذو ما دعاد سكريفن 
وايفة ذو واائف ه د النوع من التقييم قائ ً بأن  يقذذيس مسذذتو  الت ميذذ    Bloomبلوم  

والصعوبات التي تعترضهم ذثناأ العملية التعليمية ، ويقدم لهم بسرعة معلومذذات مفيذذد  
عن مد  تطورهم ذو ضعفهم ويحدد بسرعة تعلذذيمهم ممذذا يعمذذف علذذل تحفيذذزهم لبذذ ف 

( ومذذن المفيذذد الإ ذذار  هنذذا إلذذل   99الجهد ال زم اي الوقت المناسب ) م . س . صذذذ  
ضرور  تجنب اللجوأ الدائم إلل التقييم التكويني المفذذاجأ تنذذ  قذذد يصذذبح اذذي بعذذض 
اتحيان ، مصدر إحباط وقل  للطلبة بدلاً من ذن يكذذون مصذذدر تحفيذذز واسذذتعداد دائذذم 
لهذذم إ  ذاهذذرت بعذذض التجذذارب والم حاذذات اذذي جامعذذة عنابذذة ذن هذذ ا النذذوع مذذن 
الامتحانات يثير الكثير مذذن القلذذ  لذذد  الطذذ ب و ات مذذر  احذذتج الطذذ ب علذذل ذحذذد 

(  333الامتحانات الفجائية وخرجوا جميعاً من قاعة الامتحان ) خيذذر الله عمذذار  صذذذ 
ومثف ه ا التصرف إنما يعني ذن الهدف التكويني والتصحيحي للتقييم قد لا يفهذذم علذذل 

 حقيقت  اي بعض اتحيان . 

التقييم التحصيلي : وقد يدعل بالتقييم النهائي ذو التجميعي ذو الإجمالي وعاد  ما يأخ    (3)
 كف اختبارات  تل تمكن من معراة مذذد  مذذا تعلمذذ  ال ذذخص مذذن متابعتذذ  لبرنذذامج 
معين ذو مقرر دارسي محدد وه ا يعنل ذنها تأتي مذذ  نهايذذة كذذف سذذنة دراسذذية ذو إثذذر 
الانتهاأ من قتر  تكوينية ذو تدريبية محدد  ، طالت ذم قصرت وبطبيعة الحاف اإن ه ا 
النوع من التقييم يجذذب ذن يكذذون ذعمذذف مذذن التقييمذذين السذذابقين وهذذو يسذذتخدم بالتذذالي 
للتمييز ما بين الناجح والراسب من الط ب وما بين مذذن يمكنذذ  الارتقذذاأ إلذذل مسذذتو  

 ذعلل من التعليم منهم ومن لا يمكن   لك . 

تقييم التقييم : إن  نوع من التقييم من النادر ذن يلجأ إلي  تن  يهدف وعلل  يذذر المعتذذاد  (4)
إلل مقاضا  القاضي ال ي اعتاد علل إصدار اتحكام علل اتخرين وهو المدرس بذذدلاً 
من مقاضا  من اعتاد علل ولوج قفص الاتهذذام وهذذو الطالذذب ذو المذذتعلم والسذذعي كذذف 
السعي هنا هو محاولذذة التأكذذد مذذن مذذد  م ئمذذة الوسذذائف التقييميذذة بأ ذذكالها المختلفذذة 
لقياس ما صممت لقياس  وبالدقة المطلوبة مذذن مهذذام ومهذذارات ذو وبعبذذار  ذد  التأكذذد 
من ذن التقصير حينما يكون هناك تقصير إنما يرج  إلل المتعلم لا إلل عمليذذة القيذذاس 
ذو التقييم ول لك اإن عملية التقييم كيما  تكون ميدية لما حدد لها مذذن ذ ذذراض  ذذتل ، 
 كرنا منها ما  كرنا لا يجب ذن تكون متمثلة اي تقييم تحصذذيف المتعلمذذين وحذذدهم بذذف 
يجب ذن تتمثف ذيضاً اي تقييم الاروف التي يتم ايها  التعليم والطذذر  المتبعذذة ايذذ  بذذف 

 واي تقييم المقيم  ات  وما يستعين ب  من وسائف ك لك .

لكن التقييم لا ينتهي هنا ذن  يستدعي وبالإضااة إلذذل كذذف مذذا سذذب   كذذرد والإجابذذة 
عن مجموعة من التسايلات ذو الإسذذتجابة لمجموعذذة مذذن ال ذذروط ذو المتطلبذذات اذذإ ا كذذان 

عما يجذذب ذن يحتويذذ  اختبذذار اذذي التذذاري  .. اإنذذ    –علل سبيف المثاف    –الفاحص مسيولاً  
سوف يواج  بعض المسائف الصعبة اهذذف يجذذب ذن ييلذذف الاختبذذار مذذن ذسذذئلة واقعيذذة عذذن 
اتسماأ واتماكن والتواري  ؟ اه د ذسذذهف اذذي التذذأليف ذو التصذذحيح ولكذذن معاذذم مدرسذذي 
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التاري  لا يعتبرون نقف مثف ه د المعراة الواقعية الهدف الرئيسي من مقرر اي التاري  ؟ ذم 
هف من الواجب ذن تكون اتسئلة حوف الحركات والتيارات التاريخية ؟ وإ ا كان اتمر ك لك 
اذذأي حركذذات ؟ وذي تيذذارات ؟ والميرخذذون يختلفذذون اذذي درجذذة تأكيذذدهم علذذل الحركذذات 
السياسية والاقتصادية والثقااية ، وك لك تختلف الكتب ويختلف المعلمون ثم هف من الواجب 
ذن يقيس اختبار اذذي التذذاري  المهذذارات والمعذذارف والتذذي تهذذتم المقذذررات اذذي هذذ د المذذاد  
بتعلمها ؟ وهف يجب ذن يتضمن مثف ه ا الاختبار اتسذذئلة التذذي تسذذاعدنا علذذل الحكذذم علذذل 
مد  قدر  الطالب علل قراأ  واهم النصذذوص التاريخيذذة ذو الحكذذم علذذل مذذد  قدرتذذ  علذذل 
التفكير عندما يتتب  الج ور التاريخية لم ك ت قائمة اي عصذذرنا الحاضذذر ؟ )اليونذذا ذتذذايلر 

( . ويقترس ليونا وكأوف خطو  للإجابة عن ه د التسايلات الم روعة ت ذذكيف 98ص  1978
لجنة من المدرسين اتكفاأ يتدارس ذعضاأها ايمذذا بيذذنهم مذذا يتناسذذب وهذذ د التسذذايلات مذذن 
حلوف واقتراحات ، وه ا هو بالضبط ما لجأ إلي  بلوم وجماعة من زم أد حينما لاحاوا ما 
يمكن ذن تسفر عن  تقديرات المدرسين بالنسبة لموضوع تقييم ذعمذذاف الطلبذذة مذذن اخت اذذات 
ولا بأس ذن ن ير هنا ولو علل سبيف المثاف للتدليف علل  لك قبف الحديث علل بلوم إلذذل مذذا 

 Hartog( ال ي تولل ايذذ  كذذف مذذن هذذارتوج   1936ذصبح يعرف بتحقي  كارنيجي الدولي )  
من بريطانيا المهمة التقريرية واي  عهد إلل خمسذذة ذسذذات   تصذذحيح ذعذذداد   Rhoderورودر  

كبيذذر  مذذن ذورا  الامتحانذذات الخاصذذة بالباكلوريذذا . وكانذذت النتيجذذة ذن الاخت اذذات بذذين 
اذذي مواضذذ  الإن ذذاأ  –مذذن ع ذذرين  –( نقطة 13تقديرات المصححين بلغت ث ثة ع ر  )

( اي اللغة الإنجليزية 9( اي ال تينية والفلسفة وتس  نقاط )12الفرنسية واثنتي ع ر  نقطة )
ذورا  ليقوم بالمهمذذة هذذ د المذذر    3( اي الفيزياأ وذعيد تصحيح  8والرياضيات وثمان نفط )

( ذستا اً وذد   لك إلل ذن جعلت النسخة اتولل علل نقاط تتراوس ما بين 76ستة وسبعون )
 علل ع رين . 13,  1

(، 16,3وذما النسخة الثانية اكانت التقديرات التي تحصلت عليها تتراوس مذذا بذذين )
 (.  Sillamy,1983,P,223نقطة )  14.4وذما الثالثة واتخير  اكانت النتائج ايها تق  ما بين  

وذمذذا بالنسذذبة لمذذا تمخضذذت عنهذذا اتعمذذاف التذذي قذذام بهذذا بلذذوم وزمذذ يد بجامعذذة 
 يكا و بالولايات المتحد  قد تمثلت اي مي د إحذذد  ذهذذم اتدوات التربويذذة المسذذاعد  علذذل 

وقد تم   1964التقييم الموضوعي الجيد للطالب وإنتاج  و لك اي  كف كتاب ن ر لبلوم سنة  
تأليف  بالتعاون م  كف من كراتووف وماسيا و لك بالإضااة إلذذل بلذذوم بطيعذذة الحذذاف وقذذد تذذم 

 تخصيص  للأهداف العاطفية ذو الوجدانية . 

ذما محاولة تصنيف اتهداف التربوية الخاصة بالمجذذاف الحذذي الحركذذي اقذذد تذذولل 
م ، وجدير بال كر هنا ذن لجنة الممتحنين الجذذامعيين 1969سنة    Simpsonالقيام بها سيمبون  

ببوسذذطن لتنهيهذذا ب ذذيكا و عذذام   1948اتمريكيين بذذدذت سلسذذلة اجتماعاتهذذا الدوريذذة سذذنة  
كما رذينا من  قليذذف ويعذذرف بلذذوم اتهذذداف التربويذذة قذذائ ً )) إننذذي ذعنذذي باتهذذداف   1956

التربوية التحديد الواضذذح للطذذر  الراميذذة إلذذل تغييذذر سذذلوك الت ميذذ  (( ذي الوسذذائف التذذي 
بواسطتها نغير طريقتهم اي التفكيذذر وعذذواطفهم وذاعذذالهم .. لذذ لك وجذذب علذذل كذذف مذذدرس 
تحديد ذهداف كف حصة بترجمتها إلل سلوك يمكن م حات  وتصنيف  حسب انتمائ  إلل حذذد 

 المجالات الث ثة التالية :

 المجاف المعراي : ويعني بالمعلومات وبتطوير الملكات الفكرية . -
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المجذذاف العذذاطفي ذو الانفعذذالي ويعنذذي بتطذذور المواقذذف والاهتمامذذات والقذذيم  -
 والقدر  علل التكيف . 

المجذذذاف الحسذذذي الحركذذذي ويعنذذذي بالملكذذذات الحسذذذية والمهذذذارات اليدويذذذة  -
والمهارات الحركية عند الت مي  ) محمد  ذذارف سذذرير ونذذور الذذدين خالذذدي 

 ( .  56 – 55صذ 

إن تقويم نتيجة ذي ن اط تربوي ومهما كانت طبيعت  بدون تحديد واضح للأهذذداف  
التي يراد بلو ها من وراأد ) ذي الن اط التربوي ( لا يمكن ذن ييدي الوايفة المتوخا  منذذ  
ولا يمكن ذن يحدد للمدرس ما ال ي يتوجب علي  سلوك  من مناهج وطر  بذذف ذن مثذذف هذذ ا 
التقويم قد لا يكون ذكثر من ارصة لتعنيف ه ا المتعلم ذو عقاب  ذو مدس الطالب والثناأ علي  

scriven  (1967 )ول لك اإن علل المدرس ذن يحترم ويأخ  يعين الاعتبذذار وواقذذاً لسذذكريفن  
  -وتجانساً ث ثياً يتمثف اي :

 مطابقة المحتو  التدريسي للأهداف المسطر  .  -
 مطابقة المحتو  التدريسي لطر  ووسائف التقييم .  -
 مطابقة اتهداف لطر  ووسائف التقييم .  -

ولا  ذذك ذن تقذذدير درجذذة التجذذانس الث ثذذي هذذ ا هذذو الذذ ي يسذذتطي  ذن يمذذدنا 
بالمي رات الخاصة بضعف الناام المتب  وب كف التكوين الخاص الذذ ي قذذد يكذذون المذذدرس 
اي حاجة إلي  ، وبدون  لك لا يمكن ذن نتحدث بجدي  وواقعية عن تقييم الطالب ذو المذذتعلم، 
ول لك اإن الخطو  اتولل التي يتوجب علل المدرس القيام بها هو تحديذذدد للأسذذس الفلسذذفية 
التي تقوم عليها قيم ومبادئ المجتم  ال ي ينتمي إلي  تن  رض الميسسة التعليمية يجب ذن 
يتناسب  ك ً ومضموناً م  طلب المجتم  وتوجهات  ، إما إلذذل تحقيقهذذا ومذذن ثمذذة الوصذذوف 
إليها عبر المدرسة ذو الجامعة ولا بد ذن تحدد ه د ات راض ذو اتهذذداف تحديذذداً إجرائيذذاً ، 

محمذذد لملمذذوس للفعذذف والتطبيذذ  المبا ذذر )هي الإطذذار ا  Berziaوالإجراأ كما حددها برزيا  
( االهدف الإجرائي يجب ذن يأخذذ   ذذكف سذذلوك ذو 39ارف سرير ونور الدين خالدي صذ   

إنجاز قابف للم حاة والقياس وبعيداً بالتالي كف البعد عن ذي التباس ذو  موض وبعد تحديد 
اتهذذداف الإجرائيذذة تذذأتي الخطذذو  الثالثذذة والمتمثلذذة اذذي تحديذذد الطذذر  والوسذذائف التقييميذذة 
المناسبة ذو المتناسبة م  اتهداف الم كور  وقد تأتي بعد  لك خطو  رابعة يحذذاوف المذذدرس 

 من خ لها تقييم تقييم  وإص ح  بعد  لك . 

 Coolyومن النما ج التقييمية التي بدذت اي الانت ار ما بين المربين نمو ج كولي  

واي  يلجأ المدرس اي البداية إلل تقييم المهار  ذو اتداأ اتولل للطالذذب و لذذك مذذن  ( 1975)
ذجف بناأ قاعد  واضحة يمكن الاعتماد عليها اي تحديد وقياس مد  التغيير الناتج عن عملية 
التعلم ويأخ  ه ا النمو ج بعين الاعتبار جمل  من العوامذذف كفذذرص الذذتعلم وعوامذذف التحفيذذز 
وبنية المحتذذو  ومجريذذات العمليذذة التعليميذذة ومذذا سذذواها وبذذ لك تقذذاس النتذذائج دون إهمذذاف 
للعوامف التي ساعدت علل بلو ها وبه د الطريقة يمكذذن الوصذذوف إلذذل تقيذذيم حقيقذذي واعلذذي 

 لعملية التعلم . 
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 ملاحظات حول أهداف التقييم الجامعي :

يجب ذن ي زم التقييم التربذذوي كااذذة اتن ذذطة التربويذذة والتكوينيذذة مذذن بذذدايتها إلذذل  (1)
نهايتها ، و لك باعتبارد جزأاً لا يتجزذ من ه د اتن طة بذذف وجذذزأاً لا يختلذذف عمذذا 

 سواد من اتجزاأ من حيث اتهمية ذن لم يفقها . 

ذن لا يقتصر علل قياس القذذدرات المعرايذذة للطالذذب اهذذ د  ومهمذذا كانذذت ذهميتهذذا لا  (2)
يمكن ذن تصن  من الط ب مواطنين قادرين علل تحمف ما ينتارهم مذذن ذعبذذاأ اذذي 
مختلف مجالات الحيا   ولقد كان بوهان ايخت  مواقاً  اية التوايذذ  حينمذذا ذعلذذن اذذي 
خطابات  للأمة اتلمانية بما ذن التربية الوطنية التي تحال عليها لا تتوخل اي المقام 

ون تثقيذذف هذذ ا الحذذب اتوف تن ئة العلماأ ، وإنما الرجاف احسب امن الجلذذي ذن يكذذ 
 1979ايختنذذة ة ب كف لا يقف ذهميتذذ  عذذن اتوف )( واجباً علل التربيذي حب اتخر)

( و ني عن البيان ذن الجامعة يجب ذن تسعل إلل تكوين العلماأ المواطنين 180صذ  
 لا العلماأ وحدهم ولا المواطنين وحدهم . 

إضااة إلل ما جاأ اي الفقر  السابقة وتكمل  لها ، يمكن ذن نقذذوف بذذأن التقيذذيم يسذذعل  (3)
إلل قياس عمليتي التعلم والتعليم وإلل كف ما يمذذت إلذذل هذذاتين العمليتذذين بصذذلة مذذن 
نتائج وعمليات وب لك اإن  لا ي مف .. قياس التحصذذيف اقذذط ، بذذف يتعذذداد إلذذل قيذذاس 
اتجاهات الت مي  ميولهم ، ُمذذثلهم ،طذذريقتهم اذذي التفكيذذر ،عذذاداتهم وتكذذيفهم الفذذردي 

( وإ ا كان اتمذذر كذذ لك وجذذب 156صذ    1983ر دي لبيب وهخرون  والاجتماعي )
ذن ت تمف عملية التقييم علل سائر الوسائف الممكنة من جم  ذكبر قدر من مر بنا كما 

 ذنها عملية مستمر  ، وكلية ومتكاملة . 

من اتهداف اتساسية التي يجب ذن يسعل إليها التقييم الجامعي سعياً حثيثاً احتضذذان  (4)
الإبداعية لد  الط ب والعمف علل اكت ااها ، واست ارتها وإتاحة الفرص لبروزهذذا 

( ذهمية ه ا الهدف 1986اي إحد  مقالات  ) F.Sagastyوييكد اران يسكو سا استي  
ربما كانت الميز  اتكثر ذهمية للثور  العلمية التكنولوجية التذذي وصذذف حينما يقوف )
ي اكت ذذاف وتحسذذين منهجيذذة بأنها ابتكار يصن  عهداً جديداً هذذ   Kusnets,sكوزنيتف  
( وبديهي ذن بعض ذنذذواع التقيذذيم 17، صذ  1986اران يسكو سا استي ،  ( )الابتكار

ذبعد من ذن تساهم اي ه د المهمة الجليلة ، ول لك اإن الآثار المترتبة عنها  البذذاً مذذا 
تزوف بعد انتهائها مبا ر  ، وما تمزي  الكراريس والكتذذب بعذذد النجذذاس سذذو  دليذذف 

ذن ثمذذة نقطذذة تربويذذة هامذذة اذذي وخير دليف علل  لك . ولا بد من الإ ار  هنا إلل )
إطار التنمية الفكرية للطالذذب قذذد خفيذذت عذذن ذولئذذك الذذ ين يقفذذون موقذذف عذذداأ مذذن 

 (. ون ذن تحف النما ج الحديثة محلهااتسئلة التقليدية ويطلب

إن المقارنة والاختزاف والنقاف ت كف بعض العمليات اتولية اي الفكر العلمي وهذذي  (5)
اي جوهرها لا تختلف اخت ااً كبيراً عما يجري  العقف من تحليف وتركيذذب واسذذتدلاف 
وبناأ ع قات ، إن الاختبار المقالي ليس وسيلة قياس سيئة اي  اتها وإنمذذا الممذذتحن 

   .(307خير الله عمار صذ اهم إلل حد كبير اي جعلها ك لك )نفس  يس

واي إطار احتضان الإبداعية دائماُ تسعل معام جامعات العالم إن لم نقف كلهذذا 
إلل ت جي  ط بها وإاساس المجذذاف للمنتسذذبين إليهذذا لخذذوض  مذذار الدراسذذة ال اتيذذة 
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المستقلة ، وهي نوع من الدراسة تعتمد ذوف ما تعتمد علذذل المجهذذود الذذ اتي للطالذذب 
وعلل قدرت  علل التعلم دون اللجوأ الذذدائم والمسذذتمر للأسذذتا  وهذذ ا هذذو مذذا يحذذدث 
عندما يكلف الطالب بإعداد م روع التخذذرج ذو المذذ كر  التذذي تمكنذذ  مذذن الحصذذوف 
علل درجة الليسانس ذو البكالوريوس ويتنبذذأ لوابذذاري و يذذرد ذن البقذذاأ اذذي مجتمذذ  
الغد يتطلب تربية دائمة اي ناذذام تربذذوي يتصذذف بالتذذدريب الفذذردي ومذذن هنذذا اذذإن 

ذحمد تربية المستديمة اي مجتم  الغد )الدراسة المستقلة تعتبر تحضيراً طبيعياً له د ال
( ولذذ لك امذذن  ذذأن تقيذذيم اتعمذذاف التذذي 269صذ  1981خطيب ومحي الدين تو  ال

تنتسب إلل مثف هذذ ا النذذوع مذذن التعلذذيم ت ذذجي  الطذذ ب ، وخاصذذة المتفذذوقين مذذنهم 
والمبدعين ، علل اكتساب المهذذارات التذذي تمكذذنهم مذذن اسذذتغ ف قذذدراتهم لاسذذتغ ف 
اتمثف و لك من خ ف حثهم علل التفاعف الإيجابي والمبذذدع مذذ  المعراذذة ووسذذائلها 
المختلفة وت كف الدااعية ، وحب الاستط ع ، والتوجي  ال اتي والقدر  علذذل التفكيذذر 

.س. ص ملمختلفذذة والقذذدر  علذذل اسذذتعمالها )الناقد المبدع والتعرف علل المصادر ا
( ذهم ركائز ه ا التفاعف ، وذهم  عارد ك لك وإ ا كان اتمر كذذ لك امذذن المفيذذد 268

بف ومن الواجب علل المدرسين الجامعيين وابتداأ من السنة الجامعية اتولل تكليذذف 
ط بهم جامعات واراد  بإعداد بحوث وم اري  يتوخون من خذذ ف تقييمهذذا  ذذرس 

 ما نتحدث عن  من سمات وما ذ رنا إلي  من مهارات .

إن اللجوأ الذذدوري ل سذذتعانة بالوسذذائف التقييميذذة  ات التصذذميم الجيذذد للك ذذف عذذن  (6)
درجات تحصيف الط ب يساهم مساهمة اعالة اي تسهيف عملية التعلم و لذذك بالنسذذبة 
لكااة ذنواع المتعلمين ولكااة اتطوار التعليمية إ  يساعد علذذل ك ذذف نقذذاط  ضذذعف 
الطالب والمدرس والمقررات الدراسية إلل حد سواأ من ناحية كما يساعد من ناحية 
ذخر  علل رسذذم مذذا يمكذذن مذذن التغلذذب عليهذذا مذذن خطذذوات وعلذذل تحفيذذز المذذتعلم 
والمهمة اتخير  ه د لا تحتذذاج اذذي الواقذذ  علذذل الكثيذذر مذذن اتدلذذة اهنذذاك مذذن هذذ د 
اتخير  ما يكفي وما يغني ول لك وكما تقوف ذنا ستازي اذذإن الامتحانذذات التحصذذيلية 
عندما تستعمف كأدا  مساعد  علل التعلم اإن  من اتاضذذف ذن يتعذذرف الطذذ ب علذذل 

 (. Anastasi.A,1988,P.415ذخطائهم اي ذسرع وقت ممكن بعد ذداأهم ل متحانات )

لكي ييدي التقييم الجامعي و ير الجامعي ، ما يجذذب عليذذة تأديتذذ  مذذن ذدوار يقتذذرس  (7)
( عالم النفس الفرنسي ال ي يرج  إلي  الفضف اي إن اأ علذذم 1881-1963بييرون )

الامتحانات جملة من الإجذذراأات يمكذذن تلخيصذذها ايمذذا يلذذي : تعلذذيم اتسذذات   كيفيذذة 
التصذذحيح والمبذذادئ اتساسذذية لعلذذم الإحصذذاأ ، وجذذوب سذذعي ذعضذذاأ اللجذذان 
التصحيحية إلل التنسي  اي ما بينهم من ذجف وض  س ليم تنقيط موحد  توصلهم اي 
نهايذذة المطذذاف إلذذل الاتفذذا  حذذوف النقطذذة ذو النقذذاط النهائيذذة وتعمذذيم اللجذذوأ إلذذل 
التصحيحات المزدوجة ، وضرور  التركيز علل المعارف اتساسذذية والتسذذاهف اذذي 

 Sillamyدونما نسيان لمراجعة السجف المدرسي ذو الدراسي للطالب )  ما دونها وه ا

P. 223.) 

يتعين علل الميسسات الجامعية اي الب د النامية بصفة عامة والب د العربيذذة بصذذفة  (8)
خاصة الحرص علل إكساب ط بها بجانب ما تكسب  إياهم من معارف علمية دقيقذذة 
ومهارات تقنية عالية القو  المعنوية والصذذ بة الفكريذذة وحتذذل الانتمذذاأ الحضذذاري 
والت ذذب  الثقذذااي الذذ اتي و يرهذذا مذذن السذذمات التذذي تعمذذف علذذل توثيذذ  صذذ تهم 
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بمجتمعاتهم وترجمة كف  لك إلل إنجازات اي مسذذتو  مذذا يعلذذ  علذذيهم مذذن الآمذذاف 
وكف  لك إنما يتم عن طري  ت ييد ناام تقييمي مناسب واعذذاف لا يكتفذذي اذذي مجملذذة 
بتقدير وتقويم تعلم وإنجازات الط ب وحدهم وإنما يقوم وبالإضااة إلذذل  لذذك بتقذذويم 

 المناهج والمقررات بف والمقيمين ذنفسهم وما يستعينون ب  من وسائف . 

لقد مذذر بنذذا ذن الذذبعض مذذن المذذربين لا يسذذتريحون للتقيذذيم ولمذذا يخلفذذ  مذذن صذذراع  (9)
وتنااس ما بين المتعلمين بف ولقد طالب البعض بإلغاأد جملة وتفصذذي ً مذذن المنذذاهج 
التربوية وبما ذن ه ا الإلغاأ ذمر من الصعب ذن لذذم نقذذف مذذن المسذذتحيف تحقيقذذ  مذذن 
الناحية العملية اقد يكون من المفيد إيجاد بدائف تقييمية خالية من كف ما مذذن  ذذأن  ذن 
يثير التنااس ويبدو ذن تقييم اتعماف المنضوية تحت لواأ الدراسة ال اتية المستقلة إن 
هو إلا  كف من ذ كاف ه د البدائف ذن ه ا التقييم لا يستطي  ذن يخلص الطذذ ب مذذن 
روس المنااسذذة العاليذذة اقذذط ، وإنمذذا يسذذتطي  وبالإضذذااة إلذذل  لذذك ذن يغذذ ي روس 
التعاون ايما بينهم و لك حينما تكذذون اتعمذذاف المقيمذذة ذعمذذالاً جماعيذذة ي ذذترك اذذي 
إنجازها ذكثر من طالب وب لك يكون اذذي مقذذدور التقيذذيم الجذذامعي ذن يصذذبح وسذذيلة 

 .  من ذن يكون وسيلة تنااس وتناحرتعاون وت حم بدلاً 
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