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 المرأة في التعليم الجامعي ومشاركتها في التنمية

 عبدة قاسم  د. إنصاف

 نائب مدير مركز البحوث والتطوير التربوي ، صنعاء

م ، وي ااتر  ئاا   م وبيئيااا م ووبائيااا م وامتماعيااا تعتبر التنمية إنعاااا الممتماات اقتصاااديا
صنعها كل أئراد الممتمت ذكورام وإناوام من منطلق أنهم الفاعلون لهااا والعائااد لهاام ئوائااد ا ، 
حيث تهدف التنمية إلى تحبيق رئاه الإنسان المستومر لها من خلال نظام امتماع  وسياساا  

 يدر  أ مية التطور ويتفاعل معه عبر مراحل الحياة المختلفة .

م بالعدالااة  وتطااور مفهااوم التنميااة علااى ماار الساانين ليصاابر أكواار  ااموةم مرتبطااا
اةمتماعية وتنمية الموارد الب رية الت     مصدر التنمية، مت التركيز واة تمام بم اااركة 

د عليها ئ  المؤتمرات الدولية .  المرأة والت  أكُ ِّ

ونظاارام لضوعاااج اةمتماعيااة واةقتصااادية ئاا  الاادول العربيااة المرتبطااة بااالنمو 
السكان  المتزاياد ، وتفا   الأمية ئ  صفوف النساء ممااا بااين عااعف مسااا مة الماارأة ئاا  
التنميااة، ووامهاات التنميااة صااعوبات عدياادة ئاا  تحبيااق أ اادائها، وأد  ذلاا  إلااى عاارورة 
اة تمام بالتعليم والتأ يل والتدريب للإنسان ئ  مختلااف مماااةت العماال والإنتاااة لموامهااة 
اةرتفاااج المتزايااد لمعاادل النمااو السااكان  ، وعااحالة المااوارد الطبيعيااة ، وتاادن  الباادرات 

 الب رية ئ  العمل على استومار ا وتسخير ا لخدمة التنمية الب رية واةمتماعية .

وعبر مراحل التطور اةمتماع  برز مفهوم التربية المسااتدامة، والااذي أكااد علااى 
أن التنمية عملية تكاملية تستومب تحبيق مبااادا المساااواة والعدالااة اةمتماعيااة بااين الماارأة 
والرمل ئ  مختلف المماةت، أباارزت أ ميااة ال ااراكة بينهمااا كفاااعلين للتنميااة ومسااتفيدين 

 منها.

م ، والتاا  تحااررت ئيهااا الاايمن ماان قيااود الإمامااة 1967و  62ومنااذ الأعااوام 
وعلاقاتها اةمتماعية الت  عزلت اليمن عن مصادر التطور والنمو، والتحرر من اةستعمار 
البريطان  بمختلف  يمنته اةقتصادية واةمتماعية والوبائية، ومنذ ذل  التاريخ سااعت الاايمن 
إلى تحبيق التنمية بمختلف أبعاد ا الحعارية والوبائية والسياسااية مدركااة لأ ميااة الموامهااة 
للتحديات الداخلية والخارمية، وحببت ئاا  ذلاا  نماحااات متمياازة خاصااة ئاا  ممااال إدماااة 
المرأة ئ  التنمية، وإن كان ذل  يعُدُّ محدودام مبارنة بدول الإقليم والدول الأخاار  المتبدمااة، 
ويعود ذل  للعادات والتباليد اةمتماعية السائدة، إة أنااه ومبارنااة بالماعاا  ئااالمرأة اليمنيااة 
حببت العديااد ماان النماحااات علااى المسااتويات التعليميااة واةمتماعيااة بوصااولها إلااى أعلااى 
المراحل التعليمية، وتوامد ا ئ  أ م مرائق العمل والإنتاة لتؤدي دور ااا اةمتماااع  علااى 

 أكمل ومه.

م ، وحبااق التومااه الااديموقراط  للسياسااية 1990وماءت الوحادة اليمنياة ئ  عام  
 اليمنية دئعة مديدة للمرأة ئ  اليمن، وتعزيز مكانتها اةمتماعية وإ راكها ئ  التنمية.
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وماات تزايااد الااوع  بأ ميااة مسااا مة الماارأة عباار المااؤتمرات والناادوات الدوليااة، 
أبرزت المطالبة بدعم المرأة ئ  اليمن من أماال إدمامهااا ئاا  التنميااة وم اااركتها الم اااركة 

 الفاعلة ئ  مماةت التعليم والعمل.

 ومن  نا يبرز  دئنا ئ   ذه الورقة والذي يحُدَّد ئ :

 معرئة واقت المرأة ئ  التعليم المامع . -

 مد  إسهام المرأة اليمنية ئ  التنمية، عبر بيانات إحصائية تبين  ذا الواقت. -

 أبرز العاوامل الماؤورة ئا  تدن  مسا مة المرأة ئ  التعليم المامع  وئ  التنمية. -

 مصادر الورقة :

تعددت مصادرنا ئ  إعداد  ذه الورقة بتعدد محاور ا، إة  أن أ م المصادر كاناات 
: 

 م.1996ووائق المؤتمر الوطن  الوان  للسياسات السكانية  -

 م.2000-م90اةستراتيمية الوطنية للسكان  -

 م.99وويبة التعليم العال  ومتطلبات التنمية  -

 م.98التبرير العام للمسر التربوي ال امل  -

 م.99وويبة وعت المرأة ئ  اليمن  -

 التمربة ال خصية لكاتبة الورقة. -

 منهج الورقة :

استخدمنا ئ  عرعنا لمحاور  ذه الورقة المنهج الوصف  التحليلاا  لعاارق واقاات 
مسا مة المرأة ئ  المماةت التعليميااة واةمتماعيااة ماان خاالال تحلياال البيانااات الإحصااائية 
واستبراء الأدبيات المتوئرة وتفسير ا لتبيين الواقت الفعل  للمرأة ئ   ذه المماةت واقتاارا  
التوصيات الملائمة لتحسين الوعت البائم واةسااتفادة ماان تمااارب الاادول المتبدمااة ئاا   ااذا 

 الممال.

 محتوى الورقة:

 تحتوي الورقة على:

 المبدمة. -

 واقت المرأة ئ  التعليم المامع . -

 دور المرأة اليمنية ئ  التنمية. -

 العوامل المؤورة ئ  تدن  إسهام المرأة ئ  التنمية. -

 مبترحات كاتبة الورقة لتحسين الوعت البائم. -
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 واقع المرأة في التعليم الجامعي:

م، عااام قيااام الوحاادة 90م وحتى عام  70منذ إن اء مامعت  صنعاء وعدن ئ  عام  
م. وظهر  ذا التطور من خاالال زيااادة  م ونوعا م كما اليمنية  هد التعليم المامع  تطورام ملحوظا
أعداد الملتحبين والملتحبات والمتخاارمين والمتخرمااات ماان كليااات المااامعتين الحكااوميتين 

كلية، وأمام  ذا التوست دعت الحامة إلى إن اء مامعات حكومية أخر  ئ    21والت  بلغت  
عدد من المحائظات   : حعرموت، ذمار، الحديدة، تعز وإب. تعم عدد كبير من الكليات 

 لمختلف التخصصات.

ومت زيادة الإقبال على التعليم المامع  وتدئق الطلبة والطالبااات علااى  ااذا النااوج 
للحصول على ال هادة المامعية، دعت الحامة إلى ئتر عدد من المامعااات رياار الحكوميااة، 

 كلية. 44مامعات تعم  8م بلغ عدد  ذه المامعات الأ لية 99وحتى عام 

وبالتاال  ارتفات عدد الملتحبين بالمامعات الحكوميااة ورياار الحكوميااة والتاا  بلاااغ 
طالااب   152، و  200م إلااى  90/91طالب وطالبة ئ  العام    42000مامعاة من    15عادد ا  

 م.98/99وطالبة ئ  عام 

م إلااى 90/91خااريج وخريمااة ئاا  العااام    1970كما ارتفت عاادد المتخاارمين ماان  
 م.98/99خريج وخريمة ئ  العام  19500

ويأت  ذلاا  التطااور الكماا  ئاا  أعااداد الملتحبااين ماان خاالال التاادئق المتزايااد ماان 
خريم  الوانويااة العامااة علااى التعلاايم المااامع  نظاارام للنظاارة اةمتماعيااة العاليااة لخريماا  
المامعات وحملة ال هادة المامعية، وتدن  الااوع  اةمتماااع  بأ ميااة التعلاايم التبناا  ودوره 

طالااب   85440م بلغ عدد النامحين ئ  الوانوية العامااة  98/99ئ  التنمية الوطنية. ئف  عام  
طالب وطالبة ئاا  مختلااف المامعااات الحكوميااة والأ ليااة  63700وطالبة، قبُِّلَ منهم حوال  

% ئبااط ماان العاادد المتبباا  التحبااوا بالمعا ااد 2.2% من عدد النامحين، و  75أي ما نسبته  
التبنية، مما يؤكد توست النظرة اةمتماعية للتعليم المااامع ، بهاادف الحصااول علااى ال ااهادة 

نيااة والإصاالا  \المامعيااة، ئاا  حااين أن الدراسااات المسااحيه وبيانااات وزارة الخدمااة المدر

 .الإداري بينت ومود أعداد كبيرة من خريم  المامعات دون وظائف 

وبالررم مان التطاااور الكماا  المتزايااد لأعااداد الملتحبااين بالمامعااات إة  أن  نساابة 
% ماان مممااوج الملتحبااين بالمامعااات الحكوميااة ئاا  عااام 17م اركة الإناث لم تبلغ سو   

 م.96/97

ساانةي يصاال إلااى   23-19وإذا كان معدل اةسااتيعاب للسااكان ئاا  الفئااة العمريااة  
% من  ذه الفئة مت تفاوت النسب بين الذكور 9.1%ي تستوعب المامعات الحكومية  10.4 

% بينمااا بلااغ معاادل اسااتيعاب الإناااث 15.1والإناث، حيث وصاال معاادل اسااتيعاب الااذكور  
% ئبط. وتتدنى  ذه النسب بسبب تدن  مستو  تدئق والتحاق الإناث بااالتعليم الأساساا  3.1

والوانوي لظروف عديدة تطارقت إلى ذكر ا عدد من الأبحاااث والدراسااات منهااا امتماعيااة 
اقتصادية، ومنها تعليمياة ترتبط بواقت المنا ج الدراسياة البائام، وحالة ووععية المؤسسااات 

 
 م.1999وويبة التعليم العال  ومتطلبات التنمية/ وزارة التخطيط والتنمية  
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التعليميااة وتمهيااازاتها، أدت إلااى تااادن  المستاااو  التعليمااا  للمااارأة ئااا  مختلااف الفئااات 
 ي ئ  الملاحق[.1العمرية. ]انظر المدول رقم  

 المرأة في التعليم الأساسي والثانوي :

يرتكااز التعلاايم ئاا  الاايمن علااى قاعاادة دسااتورية وقانونيااة، حيااث كفاال دسااتور 
م، وأكااد بااأن  م وامتماعيااا م واقتصاااديا الممهورية اليمنية تكائؤ الفرص لمميت المواطنين سياسيا
التعليم حق مكفول لمميت المواطنين تعمل الدولة على توئيره عن طريااق إن اااء المؤسسااات 
التعليمية المختلفة، كما أقر مبدأ إلزامية التعليم، وأكد على أ مية محو الأميااة، وتبااديم أنااواج 

 ي.32-24مختلفة من التعليم الصح ، الفن ، التبن ، وال رع   الدستور 

م على أن التعلاايم حااق إنسااان  م ااروج 92وأكد البانون العام للتربية والتعليم لعام  
م ماان  م بعيد المد  انطلاقااا م تنمويا تكفله الدولة لمميت المواطنين واعتبار التعليم استومارام ب ريا

 مي.92مبدأ تحبيق العدالة اةمتماعية وتكائؤ الفرص للمميت  البانون العام للتعليم 

م والااذي 97وأكدت على ذل  مختلف الووائق الحكومية منها برنامج الحكومة عااام 
أكد على عرورة اة تمام بالتعليم وتطويره والتركيز على تعليم البنااات ئاا  الريااف اللاتاا  
من منااه لظااروف امتماعيااة واقتصااادية ماات عاارورة اة تمااام بااالتعليم الفناا  والمهناا   رِّ حااُ

 .وتيسيره للمواطنين وإن اء المؤسسات الخاصة بذل  

ومت زيادة الطلب اةمتماع  على التعليم، حبااق النظااام التعليماا  ئاا  الممهوريااة 
م   م    –اليمنية تطورام ملحوظا م ونوعا بمختلف ئروعااه وتخصصاااته مااان التعلاايم الأساساا    –كما

حتى التعليم العال . إة  أن   ذا التطاور أبرز خللام ئ  تطبيق مبدأ تكائؤ الفرص بين الااذكور 
والإناث من ناحية، وبين الحاعر والريف من ناحية أخر ، وأظهر ومود ئمااوة قائمااة ئاا  
ي 2داخل النظام التعليم  سببتها ظروف امتماعية واقتصادية وتعليمية. انظر الماادول رقاام  

 م.97/98 -م 90/91الببول ئ  التعليم الأساس  والوانوي، حسب النوج لعام  

وبالررم ماان التطااور المسااتمر الملحااوظ ئاا  التعلاايم الأساساا  والوااانوي، إة  أننااا 
ي أن م اركة المرأة ئ  التعليم الأساس  مااا زالاات متدنيااة، 2نلاحظ من خلال المدول رقم  

% ئاا  31حيث بين تطور النمو ئ  الببول ئ  الصف الأول ماان مرحلااة التعلاايم الأساساا   
م، إة  أن   ااذه النساابة مااا زالاات متدنيااة 97/98% ئ  العااام الدراساا   39م إلى  90/91عام  

مبارنة بنمو قبااول الااذكور لاانفح المرحلااة. كمااا يباااين المااادول تطاااور البباااول ئاا  التعلاايم 
%  ئاا  25م إلى 90/91% ئ  العام الدراس  16الوانوي وارتفاج نسبة م اركة المرأة من 

م، وعلى الررم من ارتفاج النسبة إة  أنها ما زالت تبين تدن  م اركة 97/98العام الدراس   
 ي ئ  الملاحق.4ي و  3المرأة ئ  التعليم الوانوي. انظر المدول رقم  

ي أن النمو ئ  معدةت اةستيعاب للذكور كان أعلى ماان 4ي ،  3ويبين المدوةن  
ي الفمااوة البائمااة بااين 3نبطة، كما يظهر المدول رقاام    7.7معدةت استيعاب الإناث بفارق  

 الحعر والريف خاصة ئ  ممال استيعاب الإناث.

 
 م.1997برنامج الحكومة  



 المرأة في التعليم الجامعي ومشاركتها في التنمية

 32 

ي إلااى أن النظااام التعليماا  حبااق تطااورام ئاا  معاادةت 4كمااا يبااين الماادول رقاام  
م الفموة البائمة بااين  18-16استيعاب الذكور والإناث للفئة العمرية   سنةي، ولكنه أظهر أيعا

 معدةت استيعاب الذكور والإناث.

وة يتأور واقت المرأة ئ  التعليم الأساس  والوانوي بتاادن  الببااول واةسااتيعاب، إة  
أن   نا  عوامل أخر  تؤدي إلى تدن  النسب منها الإعادة والتسرب، حيث بيَّنتَ الدراسات 
والمسو  التربوية إلى أن التسرب يتعاااظم بااين صاافوف الإناااث بنهايااة الصااف الراباات ماان 

%ي ئيمااا بااين الصااف الخااامح ونهايااة الصااف 55.8مرحلة التعليم الأساس  ويرتفاات إلااى  
التاست من مرحلة التعليم الأساساا ، أي أن عاادد التلميااذات يتعاااءل كلمااا تباادمت الساانوات 

 الدراسية.

وحيث أن واقت م اااركة الماارأة بااالتعليم المااامع  ماارتبط بتاادئق والتحاااق الإناااث 
بالتعليم الوانوي، ئإنه مما ساابق عرعااه ولمحدوديااة الببااول واةلتحاااق للإناااث ئااا  مرحلااة 

 التعليم الوانوي ئإن واقات م ااركة المرأة ئ  التعليم المامع  ة تبدو بأحسن حال.

 المرأة في التعليم الجامعي :

إذا كان تعليم المرأة ئ  مراحل التعليم الأساس  والوانوي قد تميز بتدن  الم اااركة 
لظروف عديدة منها العلاقات اةمتماعية السائدة والت  تعيق الإناااث ماان اةلتحاااق بمراحاال 
التعليم الأولى ئمن الطبيع  أن تسهم  ذه الظروف ئ  تدن  م اركة المرأة بالتعليم المامع  

 خاصة ئ  ظل ممتمت يؤمن بالزواة المبكر للإناث.

ومنذ ن وء التعليم المااامع  ئاا  الاايمن وانخااراط الطلبااة والطالبااات ماان خريماا  
م  الوانوية العامة ئ  مامعت  صنعاء وعدن، إة  أن  تدن  التحاق الطالبااات مااازال أماارام واقعااا

 ي.5يبين ومود الفموة البائمة. انظر المدول رقم  

ي نباارأ حماام الفاارق البااائم بااين أعااداد الملتحبااين 5وماان خاالال الماادول رقاام  
 م.90/91والملتحبات بالكليات النظرية والعلمية ئ  مامعت  صنعاء وعدن لعام 

طالااب ئاا  الكليااات النظريااة   28682ئف  حااين بلااغ عاادد الملتحبااين ماان الااذكور  
 طالبة. 4577بمامعة صنعاء، لم يبلغ عدد الملتحبات من الإناث سو  

ونتيمة للنظرة اةمتماعية المتطورة تماااه تعلاايم البنااات ئاا  المحائظااات المنوبيااة 
م ماات عاادد  م نساابيا وال رقية، ئبد  كل عدد الملتحبات بالكليااات النظريااة بمامعااة عاادن تباربااا

 الملتحبين من الذكور لنفح العام.

وبينت أعداد الملتحبين والملتحبات بالكليات العلمية حمم الفرق البائم بينهما والذي 
 كل نسب أكبر مما  و عليه الحال ئ  الكليات النظرية، حيث لم يبلغ عدد الملتحبااات بهااذه 

طالبة مبارنة بعاادد الااذكور الااذي   1016م ئ  مامعة صنعاء سو   90/91الكليات ئ  العام  
طالبااة لاانفح   384طالب، وبلغ عدد الملتحبات ئاا  نفااح الكليااات بمامعااة عاادن    3899بلغ  

م. 718العام، بينما بلغ عدد الملتحبين   طالبا

ويعود سبب انخراط الإناث ئ  الكليات النظرية نظرام لسهولة عملية التلب ، حيااث 
ة يتومب اةلتزام الاادائم وحامااة الإناااث للتفاار  للحياااة الأساارية خاصااة ئاا  حالااة الاازواة 
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وتكوين الأسر، وربمااا يعااود لظااروف اقتصااادية تاارتبط بمتطلبااات الكليااات العلميااة. انظاار 
 ي.6المدول رقم  

ومت تطور التعليم المامع  الحكوم  وإن اء عدد آخاار ماان المامعااات ئاا  خمااح 
م بين الذكور والإناث، خاصااة وأن  محائظات أخر ، إة  أن  التفاوت ئ  اةلتحاق مازال قائما
دَتْ ئ  ممتمعات ريفية مااازال تعلاايم الماارأة ئيهااا يوُامااه بااتحفظ  عدد من  ذه المامعات وُمِّ

 امتماع .

م ئ  مامعااة ذمااار 98/99وبلغت أدنى نسب التحاق الإناث بالتعليم المامع  للعام  
ماان الطاالاب   6604طالبااة مبارنااة بااا    798ئ  الكليات النظرية، حيث بلغ عاادد الملتحبااات  

 6979طالبة، مبارنة بااا    1402الذكور، وم مامعة إب، حيث بلغ عدد الملتحبات لنفح العام  
م ماان حيااث عاادد الملتحبااات   م ملحوظا  4624من الطلاب الذكور. وحببت مامعة تعز ارتفاعا

م مبارنااة  طالبة مبارنة بعدد الملتحبات ئ  المامعات الأخر ، إة  أن   ذا العدد ما زال متاادنيا
م لاانفح   12122بعدد الذكور الملتحبين ئ  نفح المامعة ئ  الكليات النظرية والذي بلغ   طالبا

 العام الدراس .

م إذا ما قارننا أعدد الملتحبااين والملتحبااات ئاا  الكليااات العلميااة  ويبدو الفرق  اسعا
من  ذه المامعات حديوة المن أ والت  تتاادنى ئيهااا نسااب اةلتحاااق بالنساابة للااذكور والإناااث 
على السواء، إة  أن تدن  الإناث ما زال ي كل الفرق الأكبر مبارنة بالتحااق الاذكور خاصة 

ذكااوري،  224إناااثي   94ذكااوري، ومامعااة الحدياادة   527إناااثي   68ئاا  مامعااة ذمااار  
م ئاا    714إناثي    164ومامعة حعرموت   م ملحوظااا ذكوري، وحببت مامعااة تعااز ارتفاعااا

عاادد الملتحبااات بالكليااات العلميااة مبارنااة بالإناااث الملتحبااات بهااذه الكليااات ئاا  المامعااات 
الأخر  من ناحية، وبعدد الملتحبين من الذكور لاانفح المامعااة، حيااث بلااغ عاادد الملتحبااات 

م. 784طالبة، وبلغ عدد الملتحبين من الذكور  546  طالبا

وبالتال  ئإن ممموج الملتحبات بالتعليم المامع  ئ  عموم المامعات الحكومية بلغ 
م، يبااين مااد  تاادن  م اااركة الإناااث بااالتعليم المااامع  ئاا  98/99طالبااة للعااام  30687

المامعااات الحكوميااة مبارنااة بعاادد الملتحبااين ماان الااذكور ئاا  نفااح المامعااات والااذي بلااغ 
م. 109135  طالبا

وماات تطااور التعلاايم المااامع  ون ااوء عاادد آخاار ماان المامعااات رياار الحكوميااة 
 الأ ليةي والت  أسهمت ئ  تخفيف العبء علااى المامعااات الحكوميااة، وئااتر أبااواب التعلاايم 
المامع  لعدد كبير من الراربين ئ  الحصول على ال هادة المامعيااة ماان الااذكور والإناااث. 

 م.98/99ي الخاص بالملتحبين والخريمين ئ  المامعات الأ لية عام 7انظر المدول رقم  

يتعر حمم م اركة المرأة ئاا  التعلاايم المااامع  ئاا   ااذه المامعااات، إة  أن ذلاا  
يرتبط بأسباب أخر  ة تتوئر ئ  المامعات الحكومية و   تكلفة التعليم ئ   ااذه المامعااات 
ومااا ياارتبط بااه ماان متطلبااات ماديااة قااد ة تتااوئر للإناااث وة تمكاانهن ماان اةلتحاااق بهااذه 
 المامعات واكتفاء بالأسر بالصرف على تعليم الذكور ئيها ئ  حالة توئر الإمكانات المادية.

ومن خلال أعداد الملتحبين ئ   ذه المامعات بمختلااف الكليااات النظريااة والعلميااة 
يتبين مد  إسهام  ذه المامعات ئ  تطااور التعلاايم المااامع  بارتفاااج أعااداد الملتحبااين ئيهااا 

م. ولاام يبلااغ عاادد 98/99طالبااام وطالبااة ئاا  مختلااف الكليااات للعااام  12.273والااذي بلااغ 
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طالبااة ماان المممااوج   3441الملتحبات ئ  مختلف كليات  ذه المامعات لاانفح العااام سااو   
م.  الكل  المذكور آنفا

وحبباات مامعااة العلااوم والتكنولوميااا النصاايب الأكباار ماان مممااوج الملتحبااين 
 إناثي. 1666ذكوري،   1996والملتحبات بفرق محدود بينهما  

 ويرتبط اةلتحاق بالتعليم المامع  بهدئين أساسين  ما:

 عمان الحصول على الوظيفة. -

 المركز اةمتماع  المرتبط بالنظرة اةمتماعية الراقية لل هادة المامعية. -

و نااا  أعااداد ماان حملااة ال ااهادة المامعيااة ماان الااذكور ة يعملااون ئاا  ممااال 
التخصص المامع  وأعداد أكبر من الإناث المتخرمات ة يعملن، أو يعملن ئ  مماااةت ة 

 تمت بأي صلة بتخصصهن المامع . 

 وظهرت  ذه النوعية من الخريمين والخريمات بسبب ظروف عديدة منها:

 حمم التعخم الوظيف  ئ  البطاج الحكوم . -

 تدن  مستو  العرق للوظائف ال اررة، وزيادة الطلب عليها. -

 عدم ارتباط التخصص المامع  بمتطلبات سوق العمل. -

 العمالة الوائدة والمتميزة بالمهارات والبدرات. -

 عدم ارتباط مبدأ التأ يل المامع  بمتطلبات سوق العمل. -

زيادة أعداد المتخرمين والمتخرمااات ماان الكليااات النظريااة والتاا  ة ت ااكل  -
 تخصصاتها عوامل مذب لأصحاب العمل.

ائتبار الخريمين والخريمات لمهارات أخاار  يتطلبهااا سااوق العماال الخاااص  -
 مول اللغات الأمنبية واستخدام الكمبيوتر.  

محدودية الوظائف المبدمة من البطاج الخاااص والتاا  ئاا  الغالااب تكااون ئاا   -
 مماةت ئنية أو ممال السكرتارية.

عدم قدرة البطاعين الحكوم  والخاااص علااى ئااتر مماااةت اسااتيعاب ئاارص  -
 عمل مديدة.

وئ  ظل  ذه الظروف ئإن الأعداد المحدودة للخريمات من التعليم المااامع  ةبااد 
 وأن يدخلن ئ  صفوف التنائح مت الذكور من أمل الحصول على الوظيفة.

 

 المرأة الجامعية وسوق العمل :

بالررم من تدن  أعداد الخريمات المامعيات ئ  مختلف الكليات النظرية والعلميااة 
 إة أن على  ؤةء اختيار إحد  ولاث طرق:



 م2000يونيو  1 –مايو  30مؤتمر التعليم العالي الأهلي  صنعاء 

 35 

 

 اةكتفاء بالحصول على ال هادة المامعية. .1

 الببول بالوظيفة المتوئرة وإن كانت بعيدة عن ممال التخصص. .2

 الدخول ئ  التنائح مت الذكور على الوظائف محدودة العدد. .3

م ما تتمه الإناث ولظروف اقتصادية إلى قبول ما  و متااوئر ماان الوظااائف،  ورالبا
حيااث نمااد خريمااة التربيااة أو الحبااوق تعماال ئاا  ممااال السااكرتارية أو إحااد  الوظااائف 
المساعدة الأخر  والت  ة ترتبط بممال التخصص، مما يبين  درام للإنفاق الحكااوم  علااى 

ي تطااور عاادد الخااريمين 8التعليم المامع  وعدم مردوديته تماه التنمية. انظر المدول رقم  
 م.98/99 – 90/91ئ  المامعات الحكومية والأ لية بحسب النوج خلال الأعوام 

ويظهر من خلال الماادول السااابق أعااداد المتخرمااات ماان الإناااث مبارنااة بأعااداد 
المتخرمين من الذكور ويبدو من تزايد أعداد ن خلال الفترة المبينة، إة  أن   ذه الأعااداد مااا 
زالت متدنيااة مبارنااة بأعااداد المتخاارمين ماان الااذكور، وكلمااا ارتفعنااا بعاادد الساانوات كلمااا 
م بزيادة عدد سنوات الدراسااة. إة  أن  تصاعدت الأعداد، أي أن عدد المتخرمين يزداد طرديا
أعداد الذكور المتخرمين ئ  نهاية المرحلة ئاقت أعداد الإناث المتخرمااات إلااى مااا يبااارب 

 ولاوة أععاف.

وعلى الااررم ماان قلااة أعااداد الإناااث المتخرمااات ماان كائااة المامعااات الحكوميااة 
والأ لياة، وكما أوعحنا أنه كلما ترامعت الساانوات قلاات الأعااداد والعكااح صااحير، إة  أن 

م. انظر المدول رقم   ي أعداد خريم  المامعات الذين 9 ؤةء ة يحظون بفرص عمل مميعا
 م.98م وحتى عام 94تم توظيفهم خلال الفترة من عام 

 ي نلاحظ الآت :8ي بالمدول السابق رقم  9وبمبارنة المدول رقم  

ي خريمااة ئبااط 825ي، وتاام توظيااف  1742م  93/94بلغ عدد الخريمات ئ  العااام  .1
 م.94خلال عام 

ي 963م  95ي ماان الإناااث وتوظفاات ئاا  عااام 1687م تخرماات  94/95ئاا  عااام  .2
 خريمة ئبط.

م  96ي، بينمااا توظفاات خاالال عااام 1865م  95/96بلااغ عاادد الخريمااات ئاا  العااام  .3
 ي خريمة ئبط.958 

ي 1390م   97ي وتوظفاات عااام 2404م  96/97وبلااغ عاادد الخريمااات ئاا  العااام  .4
 خريمة مامعية ئبط.

م سااو  99ي ولاام توظااف ئاا  عااام 4423م  97/98وبلغ عدد الخريمات ئاا  العااام  .5
 ي خريمة ئبط.152 

وتاادن   ااذا العاادد ئاا  التوظيااف يكماان بساابب السياسااات المعتماادة ئاا  الإصاالا  
الإداري، والااذي يبعاا  بتبلاايص عاادد الوظااائف وتر اايد الإنفاااق العااام، واتباااج سياسااة 

 م.1998الخصخصة، حيث لم يتم اعتماد وظائف مديدة خلال عام 
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ويباين المادول تركز توظيف الإناث بال ااكل الأكباار ئاا  قطاااج التربيااة والتعلاايم، 
بينما لم تحظ مؤسسات مهاز الدولة ووحدات البطاعين العام والمختلط سو  بأعداد محاادود 

 للغاية.

وة يعن  ذل  عزوف الإناث عن طلب ئرص العمل وإن اتمهت أعداد منهن إلااى 
التفر  لأسر ن، إة أن الطالبات للوظيفة والمتبدمات إلى مكاتب الخدمة المدنية والإصاالا  
الإداري  يدل على الرربة الكامنة لد   ؤةء للم اركة ئ  سوق العمل والإنتاة، وأن  نا  
عوامل أخر  سياسية منها واقتصادية وامتماعية أيعام من حيث النظرة إلى توظيف الإناث 
والتومه إلى توظيف الذكور لمعايير امتماعية ما زالت راسخة، وة تعترف ببدرات الإناااث 

ي 10ئ  العمل والتمكن من ممارسة مهام الوظيفة واةلتزام بمتطلباتها. انظر الماادول رقاام  
أعداد الخااريمين والمتباادمين إلااى مكاتااب الخدمااة المدنيااة والإصاالا  الإداري للبحااث عاان 

 م بحسب التخصص والنوج.99وظائف حتى نهاية يونيو  

ونبرأ من خلال  ذا المدول أعداد المتبدمات بطلبات الحصول على الوظائف ماان 
خريمات المامعة لمختلف التخصصات، واللات  تتركز أعداد ن ئ  التربية، حيث بلغ عدد 

ي، وبينت الدراسات والبحوث أن من أسبااب تادن  2588المتبدمات بطلب وظيفة التدريح  
التحاق البنات بالتعليم الأساس  والوانوي خاصة ئ  الريف عدم توئر المعلمات ماان الإناااث، 
بسبب النظرة اةمتماعية التبليدية للمرأة وعدم موائبة أولياء الأمااور علااى أن تتلبااى البنااات 
التعليم على أيدي معلمين من الذكور، خاصااة ئاا  المراحااال الأعااالى ماان التعلاايم الأساساا  
والوانوي، وئ  المانب الآخر نمد أعداد ماان خريمااات كليااات التربيااة يبحااون عاان الوظيفااة 
ويدخلن ئ  التنائح مت الذكور على عدد محاادود ماان الوظااائف بساابب إمااراءات الإصاالا  

 الإداري والمال  وتبليص عدد الوظائف. 

كما يبين المااادول وماااود أعاااداد متفاوتااة ئاا  مختلااف التخصصااات ماان الآداب، 
التمارة، ال ريعة، والطب، وتتدناى أعداد المتبدمات ئاا  تخصصااات الهندسااة، والزراعااة، 

م   .والعلوم بسبب تدن  أعداد المتخرمات من  ذه الكليات العلمية كما ذكرنا ساببا

ي متبدمااة 3838م  99وبلغ عدد المتبدمات للوظائف خلال الفترة حتى نهاية يونيو  
ي ماان الااذكور المتباادمين لاانفح الوظااائف، مماايعهم والااذين يبلااغ عاادد م 11587مباباال  

م يتنائسااون علااى  15425  ي وظيفااة متااوئرة، أي أن  نااا  مااا يبااارب 8600ي ذكورام وإناوااا
 ي متبدم ومتبدمة سيبفون ئ  قائمة اةنتظار لأعوام قادمة. 6825 

ويعتبر  ذا الوعت  و ال بر المخيف الماول أمام المتخرمين من المامعااة والااذين 
 م على و   التخرة ب كل خاص، وأمام اةقتصاد الوطن  بتكدح البطالة بأنواعها ب ااكل 

 عام.

ئف  استطلاج صحف  ميدان  بينت عدد من المامعيااات مماان تخاارمن ومماان  اان 
على و اا  التخاارة ئاا  تخصصااات علميااة ونظريااة مختلفااة مواال: المختباارات، الصاايدلة، 
اللغات، علم النفح، الهندسة، الطااب، والتمااارة وإدارة الأعمااال، بااأن  مهاان الأوحااد كيفيااة 
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الحصول على الوظيفة ئاا  ظاال الأوعاااج اةقتصااادية البائمااة، وحااامتهن وحامااة الأساارة 

  للوظيفة بعد عناء سنوات الدراسة والتحصيل 

 المرأة والتنمية :

م ئ  ممال التعليم والتعليم العااال ، وبيناات أعااداد  م ملحوظا حببت المرأة اليمنية تبدما
المتخرمات ئ  مماةت التخصص المختلفة قاادرة الماارأة وتفوقهااا، وبااالررم ماان الصااعاب 
المرائبة لذل  إة  أنها استطاعت الوصول إلى المراحل العليااا ماان التعلاايم واحتلاات مناصااب 

 قيادية ودرمات وظيفية متميزة ئ  المهاز الإداري للدولة، والأكاديم ، والدبلوماس .

وإن تدنت أعداد النساء اللات   ااغلن  ااذه المراكااز، إة أنااه أماار يؤكااد أوةم علااى 
مانب التمكن والبدرة المتوئرة لد   ؤةء النسوة من ناحية، ومن ناحية أخاار  يبااين تغيياار 
ئاا  النظاارة اةمتماعيااة لم اااركة الماارأة ئاا  التنميااة وإن كاناات  ااذه الم اااركة محاادودة 

 ومصحوبة بعوامل مؤورة قد تنبت من المرأة نفسها أو من الممتمت المحيط بها.

%، وتف   عواماال الفباار، 70وئ  ظل ممتمت تفوق ئيه نسبة النساء الأميات عن  
م، وكُبْر حمم الأسر بازدياد عدد الأطفال، وعاادم تااوئر المسااكن  وتدن  دخل الأسرة اقتصاديا

 الملائم، والخدمات الأساسية مول الكهرباء، والمياه، والصرف الصح .

سعت الدولة اليمنية إلى اتخاذ مُملة من الإمراءات والت  من  أنها تخفيااف وطااأة 
الوعت البائم، وتمكين المرأة من أداء أدوار ا اةمتماعية واةقتصااادية عاان طريااق باارامج 

 معتمدة توئر لها الإمكانات المادية والب رية للنما  ومنها:

إقارار وويباة البرنامج الوطن  للحد ماان الفباار وتااوئير ئاارص عماال. وأقاارت ئاا  
م، من قِّبَل مملح الوزراء، ئ  مختلف المماةت مواال التربيااة والتعلاايم، الصااحة، 98يونيو  

التدريب المهن ، وت غيل الأسر المنتمة والتنمية الريفية. عن طريق المصااادقة علااى إن اااء 
الهيئااات العاملااة علااى تبااديم المساااعدات لضساار لتحسااين مسااتو  المعي ااة ومنهااا صااندوق 

 الرعاية اةمتماعية والصندوق اةمتماع  للتنمية.

وبلغ حمم المستفيدات من باارامج  اابكة الأمااان اةمتماااع  عباار م ااروج الأساار 
دَّرْنَ بحااوال   7788المنتمة حوال    ي اماارأة 9740ي اماارأة. وحبباات أعااداد ماان النساااء يبُااَ

 اةستفادة من م اريت البروق الصغيرة وتحسين الواقت المعي   لأسر ن.

دَت حماالات إعلاميااة مكوفااة للتعريااف بأ ميااة دور الماارأة ئاا  التنميااة  واعُْتمُااِّ
اةمتماعية واةقتصادية، وأكدت على أ مية منر المرأة الفرص المناسبة للم اركة ئ  اتخاذ 
البرار عبر توئير ئرص تعليم أكبر، وئرص عمل بغرق زيادة م اركة المرأة ئ  الن اااط 

 اةقتصادي.

 وأن ئت الصناديق والمؤسسات الداعمة لذل  منها:

 صندوق ت ميت الإنتاة الزراع  والسمك . .1

 وحدة تنمية الصناعات الصغيرة. .2

 
 .13م، ص2000ي، مارح  18صحيفة اليمانية، العدد   
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 برنامج الأسر المنتمة وإدماة المرأة ئ  العملية اةقتصادية واةمتماعية. .3

 المرأة في التدريب المهني :

من أمل تحبيق عوامل إدماة المرأة ئ  التنمية من خلال وععها الوبااائ  الحااال ، 
تم التركيز على توئير باارامج تاادريب مهناا  وتبناا  عباار مراحاال التعلاايم البائمااة، ومراكااز 

 تدريب على المهارات الأساسية عبر برامج محو الأمية.

وحببت المرأة ئ  مماةت التعليم المهناا  والتبناا  ظهااورام محاادودام بنسااب متدنيااة 
نتيمة للنظرة اةمتماعية المعيبة لدخول الإناث ئ   ذه المعا د، وكانت نسب م اركتها ئاا  

  ذه المعا د على النحو التال :

 %.16المعهد الصناع   -

 %.13المعهد المهن  الزراع   -

 %. 6المعهد السمك   -

 %.50المعا د التمارية  -

 %.38المعا د الصحية  -

ولغرق الإسهام ئ  الحد من تف   الأمية بااين صاافوف النساااء وت ااميعهن علااى 
اةلتحاق بمراكز محو الأمية أن اائت عاامن باارامج محااو الأميااة مراكااز للتاادريب الأساساا  

ي مركزام ئ  مناطق ريفية، حيث ترتفت نسب الأمية بين صفوف النساء، وتعمل 12وعدد ا  
على تبديم أ كال التاادريب لمهااارات مهنيااة، ويسااعى مهاااز محااو الأميااة لعاامان اسااتمرار 
النساء ئ  التعليم وتدئبهن على ئصول محو الأمية، والحصول على المهارات المختلفة الت  

م.  تدعم وتمكن المرأة الريفية امتماعيا

 المرأة في التشريعات والقوانين :

أكد الاادين الإساالام  الحنيااف علااى حبااوق عدياادة مُنحاات للماارأة منهااا: حبهااا ئاا  
م ماان  الزواة، الميراث، التعليم، العمل، ... الخ، وماااءت البااوانين الوعااعية المنطلبااة أساسااا
ال ريعة الإسلامية على تأكيد تل  الحبوق والوامبااات، إة  أن  الخلاال يكماان ئاا  تطبيااق  ااذه 

 البوانين على الواقت العمل .

 ومن هذه التشريعات والقوانين:

   م: الذي أكد على مبدأ المساواة بين المواطنين ئاا  94دستور الممهورية اليمنية لعام

ممياات الحبااوق والوامبااات، وبااين حااق الم اااركة للممياات ئاا  مختلااف المماااةت 
 ي.53، 32، 24السياسية، الوبائية، واةمتماعية  المواد 

   لت محاااوةت عدياادة لتعااديل 92ي لسنة  20قانون الأحوال ال خصية رقم م: الذي بذُِّ
م، حيااث أحياال إلااى مملااح 97بعق مواده، واستمرت  ااذه المحاااوةت حتااى عااام  

 النواب لإعادة النظر ئ  تعديل تل  المواد.

   الااذي أكااد علااى مساااواة الماارأة بالرماال ماان حيااث 95ي لساانة 5قانون العمل رقم :
 روط العمل ووامباتااه، وحبااوق الترقيااة والترئياات، وحااق التأ ياال، والمساااواة ئاا  
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الأمور. إة  أن   ااذا البااانون تميااز ئاا  أنااه ماانر الماارأة بعااق المزايااا مواال تخفيااف 
م.  ساعات العمل عند الحمل والرعاعة، ومنحها إمازة وعت تبدر بستين يوما

   م: والااذي أ ااار إلااى أن التعلاايم حااق إنسااان  92البانون العام للتربيااة والتعلاايم لعااام
م روج لمميت المواطنين، وتعمل الدولة على تحبيق مبدأ العدالة اةمتماعية وتكااائؤ 

 الفرص للمميت.

   م: والذي أ ار إلى حق المنسين مماان حُرمااوا 98ي لسنة  28قانون محو الأمية رقم
من التعليم ئ  الحصول على ئاارص محااو الأميااة وعواماال التاادريب علااى مهااارات 
مهنية وحرئية، وتأمين ئاارص اةسااتمرار والمتابعااة للمتحااررين ماان الأميااة بهاادف 

 البعاء النهائ  لضمية وعدم العودة إليها.

   م: والااذي  اادف إلااى اة تمااام بالفئااات 96ي لعااام  1قانون الرعاية اةمتماعية رقاام
اةمتماعية المحرومة مول الأيتام والفبراء، وعلااى ومااه الخصااوص الماارأة التاا  ة 

 عائل لها.

  قانون اةنتخابات: والذي منر المرأة كامل الحبوق ئ  اةنتخاب والتر ااير لععااوية
 مملح النواب.

كما انتهمت الدولة إعائة إلى إصدار  ذه الت ريعات كوياار ماان الإمااراءات التاا  
 من  أنها إدماة المرأة ئ  التنمية كفاعلة ومستفيدة منها.

 ومن  ذه الإمراءات:

 على المستوى التعليمي:

الإسهام مت عدد من المنظمات الدولية ئ  إمراء حملات توعية ممتمعية بأ ميااة تعلاايم  -
المرأة لغرق العمل على زيااادة التحاااق الإناااث بااالتعليم واسااتمرار ن ئيااه، وأسااهمت 

 وسائل الإعلام ئ   ذه الحملات.

م، والتاا  حااددت  اادئها 98إصاادار اةسااتراتيمية الوطنيااة لتعلاايم البنااات ئاا  ساابتمبر  -
% بحلاااول عااام 85الإستراتيم  الأول برئاات معاادل التحاااق البنااات ئاا  بااالتعليم  إلااى 

م، والعمل على تبديم التعليم الملائم الذي يلب  احتيامااات الفتاااة الريفيااة، واتخاااذ 2010
 الإمراءات الت  من  أنها الحد من تسرب البنات من التعليم.

م، وإقاارار 98إصاادار اةسااتراتيمية الوطنيااة لمحااو الأميااة وتعلاايم الكبااار ئاا  عااام  -
الأولويات المبترحة للبعاء على الأمية بين صفوف الرمال والنساء الأميين من خاالال 
ن ر مركز محو الأمية والتوست ئ  إن اء مراكااز التاادريب الأساساا  لتبااديم المهااارات 

 الأساسية وت ميت النساء على اةلتحاق بهذه المراكز.

العماال علااى تطااوير المنااا ج البائمااة ومراعاااة تحسااين صااورة الماارأة ئيهااا وإدخالهااا  -
التمديدات التربوية الملائمة المرتبطة بحياة المواطنين مواال: التربيااة السااكانية، التربيااة 

 البيئية، التربية الصحية، التوعية المائية، ومفا يم اتفاقية حبوق الإنسان.

التوست ئ  إن اء مؤسسات التعليم المهن  والتبن ، وت ميت البنات علااى اةلتحاااق بهااذه  -
 المؤسسات.
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م،  - المصااادقة علااى إن اااء الممعيااات رياار الحكوميااة الداعمااة لتطااوير الماارأة تعليميااا
م.  امتماعيام، وصحيا

مي: والتاا  اسااتهدئت ئاا  خطتهااا 2000-91إصاادار اةسااتراتيمية الوطنيااة للسااكان   -
المحدوة إلى توسيت قاعدة التعليم، وعمان حرية العمل بالنسبة للإناااث، والمساااواة ئاا  
 الحبوق المهنية والتدريبية، وت ميت البيام بالدراسات اةمتماعية واةقتصادية للمرأة.

إصدار اةستراتيمية الوطنية للمرأة، والت  حددت عاامن أ اادائها ت ااميت الماارأة علااى  -
 اةلتحاق بالتعليم ئ  مميت مستوياته وأنواعه.

 في المجال الصحي :

 دعم حملات التوعية الصحية ئ  عموم المحائظات. -

 ن ر مراكز الخدمات الصحية ومراكز الرعاية الصحية الأولية. -

ن اار مراكااز رعايااة الأمومااة والطفولااة وتزويااد ا باللباحااات والأدويااة والممرعااات  -
 المتدربات على تبديم الخدمات الصحية.

تبديم كائة وسائل الدعم للمرأة المعاقة بغرق إدمامها ئ  التنمية عباار دعاام الممعيااات  -
المتخصصة البائمة، وتبديم صااورة الماارأة المعاقااة كإنسااان قااادر علااى الم اااركة ئاا  

 التنمية.

إمراء حملات للتوعيااة بالصااحة الإنمابيااة، ووسااائل تنظاايم الأساارة، ومعااار الاازواة  -
 المبكر، وزواة الأقارب.

 إ اعة أسح وأ داف الأمومة الآمنة، وتوئير الخدمات المرتبطة بها.  -

 في المجالين السياسي والاجتماعي :

دعم اللمنااة الوطنيااة للماارأة ئاا  تنفيااذ أن ااطتها الداعمااة إلااى تطااوير الماارأة ئاا  كائااة  -
المماةت، عباار الإسااهام ئاا  تنفيااذ الم ااروعات البائمااة والهادئااة إلااى رئاات المسااتو  
اةمتماع  واةقتصادي للمرأة، ون ر الوع  البانون  بين صفوف النساء، والرئت ماان 

 إسهامهن ئ  الممال السياس .

 إصدار التاوميهات بإن ااء إدارة للمرأة ئ  مختلف الوزارات والمؤساسات والهيئات. -

تبديم وسائل الدعم للمرأة لإسااهامها ئاا  اةنتخابااات كناخبااة ومر ااحة، وحااث المهااات  -
 المعنية على تذليل الصعاب الت  تحول دون ذل .

التوميه بإن اء دور الحعانة ورياق الأطفال لتمكين الماارأة العاملااة ماان أداء مهامهااا  -
 بواقت مستبر وآمن.

إلزام المهات المعنية بتطبيق قانون العماال ئيمااا يخااص وعاات الماارأة، وإلاازام البطاااج  -
 الخاص بتنفيذ بنوده من حيث ساعات العمل أوناء الحمل، والرعاعة، وإمازة الوعت.

ت ميت م اركة المرأة ئ  المحائاال الوطنيااة والدوليااة، وتااوئير الحبااوق المتساااوية ماات  -
 الذكور ئ  ذل .
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ت ميت الهيئات والمنظمااات الدوليااة علااى إن اااء الم اااريت الهادئااة إلااى تطااوير الماارأة  -
 وإدمامها ئ  التنمية.

توميه أمهزة الإعلام المختلفة بالتأكيد على أ مية دور الماارأة العاملااة لغاارق تحسااين  -
 النظرة اةمتماعية.

ت ميت تول  الماارأة المناصااب الحكوميااة الإداريااة والعلميااة والأكاديميااة عباار إصاادار  -
 قرارات ممهورية وحكومية بتول  أعداد من النساء مناصب عليا مختلفة ئ  الحكومة.

 ت ميت إدارة المرأة لم اريت إنتامية حكومية ورير حكومية. -

 تبن  حملات لإزالة العنف المنزل  والممتمع  عد النساء. -

 توئير ئرص متساوية للتدريب والتأ يل والترق  الوظيف  والعلم . -

 ت ميت م اركة المرأة ئ  مختلف مؤسسات الممتمت المدن . -

ت ااميت إدارة الماارأة لضعمااال المتخصصااة عباار ئااتر العيااادات الخاصااة، والماادارح  -
 الخاصة، مكاتب المحاماة، المامعات الخاصة، والم اريت التمارية الخاصة.

وبمباارنة واقت المرأة اليمنية ئ  الفتاارة الزمنيااة البعياادة لساانوات مااا قباال  وااورت  
سبتمبر وأكتوبر وما بعد ا بأعوام، يمكن البول بأن المرأة اليمنيااة حبباات نماحااات ملموسااة 

 وملحوظة ئ  مختلف مماةت الحياة اةمتماعية والسياسية واةقتصادية والوبائية.

وإذا أخذنا مانب المبارنة من مانب آخر، أي مبارنة وعت المرأة اليمنيااة بااالمرأة 
م بأن المرأة اليمنية ئاقت ئ  تطور ااا نساااء  العربية ئإننا نمد  ذا التطور محدود للغاية، علما

 المنطبة ئ  عدد من المماةت.

 واقع المرأة اليمنية في التنمية :

من خلال ما سبق وما بينته لنا الت ااريعات والإمااراءات المتخااذة لت ااميت عواماال 
إدماااة الماارأة ئاا  التنميااة، إة أنااه لعواماال امتماعيااة نابعااة ماان عااادات وتباليااد مترسااخة، 
وعوامل أخر  ترتبط بإمراءات تطبيق البوانين والت ريعات والت  ي وبها الخلل ئ  التنفيذ 
أد  إلى محدودية إسهام المرأة ئ  التنمية. حيث بينت المسوحات والدراسات للواقت العملاا  

 للمرأة حدود  ذا الواقت ئ  مختلف المماةت.

 إسهام المرأة في التعليم : 

بينت اةستراتيمية الوطنية لتعليم البنااات مااد  اةحتياااة للمعلمااة ماان أماال العماال 
 على زيادة التحاق البنات بالتعليم خاصة ئ  المناطق الريفية.

م أعااداد المتخرمااات ماان كليااات التربيااة،  كمااا بيناات المااداول الم ااار إليهااا ساااببا
والبابعات ئ  انتظار الحصول على وظائف ئ  سل  التاادريح، ممااا يبااين ومااود خلاال ئاا  

 توئير ئرص العمل ئ  مماةت الخدمة اةمتماعية بحسب اةحتياة.

م واقاات الهيئااة التعليميااة 97/98كمااا بيناات نتااائج المساار التربااوي ال ااامل لعااام 
والإدارية ئ  سل  التعليم وممموج البو  العاملة من ذكور وإناث. حيث بلااغ عاادد العاااملين 
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ي 39876ي، وبلااغ عاادد الإناااث  173978ي بلااغ عاادد الااذكور  213852ئ   ااذا الممااال  
 %.78% ئبط. تتركز معظمهن ئ  الحعر بنسبة 18.6بنسبة  

 وتبلغ م اركة الإناث ئ  سل  التدريح على النحو التال :
 

 المرحلة
 معلمــــون 

 الإجمالي
 إناث ذكور 

 89.088 17.766 71.322 تعليم أساس 

 47.776 7.544 40.232 أساس  + وانوي

 4.018 853 3.165 وانوي 

 140.882 26.163 114.719 الإجمالي

 ذكورام وإناوام موزعين على النحو التال :  38684أما الإداريون ئبد بلغ عدد م 
 

 المرحلة
 إداريــــون

 الإجمالي
 إناث ذكور 

 23.257 4.421 18.836 تعليم أساس 

 13.267 2.254 11.013 أساس  + وانوي

 2.160 437 1.723 وانوي 

 38.684 7.112 31.572 الإجمالي

 

 

 

 في المجال الاجتماعي والسياسي:

م عباار ئااتر 90حببت اليمن منذ تحبيق الوحدة اليمنية ئ  عام   م ديموقراطيااا م انفراما
م ئ   ذا الممال من خلال ععويتها ئ   م ملحوظا ممال التعددية الحزبية، وحببت المرأة تبدما

 الأحزاب البائمة والم اركة السياسية ئ  أن طتها.

ععااو  301واسااتطاعت اونتااان ئبااط الوصااول إلااى ععااوية البرلمااان ماان بااين 
 لأسباب عديدة أ مها:

 الت ميت الصوري من قبل الأحزاب للمرأة وعدم إيفاؤ ا بتوئير عوامل النما  لها. -

تدن  مستو  الوع  الممتمع  بباادرة الماارأة علااى الم اااركة البرلمانيااة وتموياال ئئااات  -
 مختلفة ئ  موقت سياس .
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واستطاعت المرأة من الوصول إلى درمات حكومية ئعلية تمارح مهامها كوكيلااة 
وزارة ئ  عدد من المؤسسات الحكومية، وترأست  يئة حكومية، و غلت منصب مدير عام 
ئ  عدد من الأمهزة الحكومية. و نا  عدد منهن من تحمل درمة وزياار ونائااب وزياار ئاا  
الهيكل الوظيف ، إة أنها ة ت غل الوظيفة المبابلة لهااا. وحظياات واحاادة ئبااط بلبااب ساافيرة، 
بينما  نا  عدد كبير ممن يعملن ئاا  الساال  الدبلوماساا  وي ااغلن مواقاات مهمااة مواال وزياار 
مفوق، قائم بالأعمال، سكرتير أول، سااكرتير وااان، إة أنهااا أعااداد محاادودة للغايااة، وعاادد 

 منهن يحملن درمة سفير دون تعيين.

م، وتعينت أعداد ة بأح بها منهن ئاا   م ملحوظا وحببت المرأة ئ  سل  البعاء تبدما
ي محاميااة مماان 35سل  البعاء، ومحاكم اةستئناف، والأحوال ال خصية، و نااا  حااوال   

م كما  و الحال ئ   يمارسن المهنة، إة أن توامد ا ئ  مملح البعاء الأعلى ما زال معدوما
 ي ععوام من الرمال.60المملح اةست اري للدولة والذي يعم  

و نا  أعداد كبيرة من الطبيبات والممرعات اللات  يعملن ئ  مختلف مست فيات 
البلاد، إة أن  نا  أعدادام من المتخرمات ئ   ذا الممال مازلن ئ  انتظار الحصااول علااى 

 الوظيفة.

وعدد كبير من المهندسات ئ  المماةت المختلفة إة أنهن يمارساان أعمااال مكتبيااة 
 بعيدات عن الميدان العمل .

 في المجال الصحي:

نظرام لتدن  مسااتو  الإنفااااق الحكاااوم  علااى ممااال الصااحة، وتاادن  مسااتو  الااوع   -
الصح ، مازالت نسب وئياات الأمهاات والأطفال ئ  اليمن    الأعلى عنهااا ئاا  دول 

 مولود ح . 100.000حالة لكل  800المنطبة العربية 

مازالت معدةت الخصوبة بين النساء دون سن الولاوين أعلى كما كانت عليه ئ  المسر  -
م، بينما تحسن الوعت بين النساء ما 92الديموررائ  الأول لصحة الأم والطفل ئ  عام  

 ي.6.7ئوق الولاوين  

ي خاالال العماار 8.3مازالت حاةت الااوةدة المتتابعااة ماان أعلااى المعاادةت ئاا  العااالم   -
 الإنماب  للمرأة.

توئر مراكز الخدمات الصحية الحكومية ومراكز خدمات تنظيم الأسرة التابعااة لممعيااة  -
رعاية الأسرة اليمنيااة أد  إلااى انت ااار المعااارف بوسااائل تنظاايم الأساارة، إة أن نساابة 

 % ئبط.20اةستخدام بين النساء المتزومات ة يتعد   

م. -  أدت عوامل المهل والعادات اةمتماعية إلى تف   الأمراق المنبولة منسيا

 %.16.5ي كل التهاب الكبد الوبائ  أعلى النسب ئ  وئيات الأمهات  -

% ، 13يأت  النزيف وتسمم الحمل ئاا  المرتبااة الوامنااة ماان مسااببات وئيااات الأمهااات  -
11.% 

 19سنةي يتزومن قبل    49-20% من النساء ئ  الفئة العمرية  65 نا  ما يبارب من   -
م، و  م. 16% منهن يتزومن قبل 45عاما  عاما
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 في المجال الاقتصادي:

 %.20تبلغ قوة العمل من بين النساء العاملات ما نسبته   -

 %.50ت كل أعداد النساء العاملات ئ  ممال الزراعة ما نسبته  -

 % مان النسااء العامالات ئ  ممال الإدارة والخدمات يعملن لحسابهن الخاص.17 -

% يعملاان 40% مان النساء العاملات ئ  ممال الخدمات يعملاان باادون أماار. و26.33 -
 ئ  نفح الممال مبابل أمر محدود.

ي كل عمل المرأة ئاا  الريااف أ ميااة كباار ، إة أن عملهااا رياار محسااوب عاامن قااوة  -
 العمل.
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 التوصيات : 

لتحسين الأوعاج البائمة ئ  ممال المرأة والتعليم المااامع  وإدمامهااا ئاا  التنميااة 
 يلزم العمل بالتال  :

إمراء الدراسات الميدانية لتحديد احتيامات سوق العمل ماان التخصصااات والمسااتويات  -
 التعليمية والخبرات بحسب النوج.

إيماااد عواماال التوميااه المبكاار للطلبااة والطالبااات ئاا  تحديااد متطلبااات سااوق العماال  -
 ومتطلبات التنمية.

 إيماد منائذ للاستومار والتوست ئ  مماةته لتوئير ئرص عمل للخريمين. -

البدء ئ  تنفايذ اةستاراتيمياة الوطنية لتعليم البنات بحسب الآليات الواردة ئيها من أمل  -
 تحبيق الأ داف اةستراتيمية المؤدية إلى زيادة التحاق البنات بالتعليم.

إيماد عوامل تسهيل لحاملات  هادة الوانوية العامة للالتحاق بالتعليم المااامع ، خاصااة  -
 ئ  الكليات العلمية.

ت ميت البنات على اةلتحاق بالكليات التطبيبية، من خلال توئير ئاارص عماال مسااتببلية  -
 ئ  المماةت المرتبطة بها.

ت ميت البنات علااى اةلتحاااق بالمساااقات العلميااة خاالال مرحلااة التعلاايم الوااانوي، عباار  -
 تكويف الأن طة العملية والم اركة ئ  الفعاليات العلمية واستخدام المختبرات.

تأسيح  يئااة التاادريح للمراحاال الأولااى ماان التعلاايم الأساساا ، واسااتبطاب أعااداد ماان  -
 خريمات كلية التربية.

ئتر مساقات مختلفة ئ  كلية التربية مول التربية الخاصة، ورياااق الأطفااال، وت ااميت  -
 التحاق البنات ئيها.

تطوير منا ج التعليم المامع ، وإدخال التمديدات التربوية، واسااتحداث طاارق تاادريح  -
 تلائم متطلبات التعليم المامع  الحديث.

 إمراء الدراسات المسحية حول واقت المرأة العمل  وأسباب تدن  م اركتها ئيه. -

ت ااميت الخريمااات علااى إن اااء الم اااريت الصااغيرة واةسااتفادة ماان خاادمات صااناديق  -
الرعاية اةمتماعية، والإسهام ئ  الحد من أزمة توئر ئرص العمل من ناحيااة، وإتاحااة 

 الفرصة أمام النساء رير المتعلمات ئ  اةلتحاق بأعمال مهنية ملائمة.

إن اء مراكز تدريب للخريمات للتدرب على إدارة م اريت صااغيرة خاصااة لخريمااات  -
 المماةت النظرية.

الإسااهام ئاا  الحااد ماان م ااكلات الفباار بااين النساااء، عباار تااوئير ئاارص عماال ملائمااة  -
لبدراتهن، والحد من اةعتماد علااى العمالااة الوائاادة ئاا  المهاان التاا  تتطلااب مسااتويات 

 تعليمية محدودة.
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ئتر مراكز التدريب المهن  للمهن التبليدية، وئتر أسواق مناسبة لتسويق المنتمات عباار  -
 الممعيات رير الحكومية.

الإعلان عن مائزة سنوية للم اريت النامحة التاا  تاادار ماان قباال النساااء، وتتبنااى ذلاا   -
 اللمنة الوطنية للمرأة.

توئير أعداد من دور الحعانة الميسرة، ورياق الأطفال ئ  مواقت قريبة من مممعات  -
 المؤسسات والهيئات الت  تعم أعداد من النساء العاملات.

توئير ئاارص التاادريب للنساااء رياار المتعلمااات للعماال كمربيااات ئاا  دور حعااانة، أو  -
 رياق أطفال، وت ميت إمكانيات ئتحهن لدور حعانة مصغرة ئ  منازلهن.

م  - التطبيااق العملاا  للت ااريعات والبااوانين الصااادرة ، ئاا  ممااال تمكااين الماارأة اقتصاااديا
م.  وامتماعيا

ت ميت المامعات للدراسات والبحوث الميدانية الت  يبااوم بهااا خريميهااا، وتتباات حااالتهم  -
م لمعرئة مد  استفادتهم من التحصيل العلم  ئ  الواقت العمل .  ذكورام وإناوا

تفعيل إمراءات تنفيذ اةستراتيمية الوطنية للسكان وخطتها المحدوااة ئاا  ممااال التعلاايم  -
 والصحة.

حث الممعيات رير الحكومية المهتمة ببعايا المرأة علااى الحااد ماان الأن ااطة التبليديااة  -
وابتداج طرق وأساليب مديدة تؤدي إلى إدماة المرأة بالتنمية عباار باارامج تعاااون ئيمااا 

 بين  ذه الممعيات لزيادة مصادر التمويل وعدم تكرار الم اريت.

حث صانع  البرار على تفعيل الت ريعات بحق المرأة ئ  الترق  ومنر المستحبات من  -
 النساء ئرص الترقية لوظائف قيادية.

تنفيذ دراسات ميدانيااة لبياااح مسااتو  الإنتاميااة ئاا  الوظااائف الحكوميااة، خاصااة بااين  -
 صفوف النساء، وعدم اةعتماد على الأحكام المسببة المبنية على ائتراعات.

حث البطاج الخاص على توظيف النساء ئ  المهن الملائمة والحااد ماان العمالااة الوائاادة  -
 ئ  مؤسساتها.

إيماااد لااوائر ملزمااة بتوظيااف الااذكور والإناااث ماان الخااريمين بنسااب متساااوية، تلاازم  -
المؤسسات بتنفيذ ا وتراقب عملية التنفيذ عبر أمهزة الخدمة المدنية، وسحب الوظااائف 
منها ئ  حالة عدم التنفيااذ. وتطبيااق ذلاا  علااى مؤسسااات البطاااج الخاااص عباار لااوائر 

 الإعلان عن وظائفها.
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 المراجع :

التعليم العااال  ومتطلبااات التنميااة واحتيامااات سااوق العماال ئاا  الممهوريااة اليمنيااة.  .1
 م.99وزارة التخطيط والتنمية، نوئمبر  

اةستراتيمية الوطنية لتعليم البنات ئ  الممهوريااة اليمنيااة. وزارة التربيااة والتعلاايم،  .2
 م.1998سبتمبر  

اةستراتيمية الوطنية لمحو الأمية وتعلاايم الكبااار ئاا  الممهوريااة اليمنيااة. أرسااطح  .3
 م.1998

 م.99إنصاف عبده قاسم. المرأة ئ  التعليم العال  وسوق العمل، نوئمبر  .4

 م.2000إنصاف عبده قاسم. تعليم البنات ئ  الممهورية اليمنية، يناير  .5

وعت المرأة بعد خمااح ساانوات ماان مااؤتمر بيمااين العااالم  الراباات للماارأة، اللمنااة  .6
 م.99الوطنية للمرأة اليمنية، أبريل 

و يبة ئارج وآخرون. المرأة والسكان والتنميااة، المااؤتمر الااوطن  الوااان  للسياسااات  .7
 م.96السكانية، صنعاء أكتوبر  
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 قائمة الملاحق 
 

 ي 1مدول رقم  
م لنتائج المسر الديموررائ    م 97المستو  التعليم  بحسب النوج والعمر وئبا

 العمر

 مستوى تعليم الإناث
مجموع  
 الحالات

 مستوى تعليم الذكور 
عدد 

 بدون  الحالات
دون 
الابتدائ

 ي
 ابتدائي

دون 
 الثانوي 

ثانوي  
وما 
 فوق 

 بدون 
دون 
الابتدائ

 ي
 ابتدائي

دون 
 الثانوي 

ثانوي  
 وما فوق 

6-10 59.0 38.1 0.1 0.1 0.0 4.994 36.9 59.8 0.2 0.2 0.0 5.263 

10-14 44.9 42.9 6.5 5.5 0.0 5.695 7.3 65.0 13.0 14.4 0.0 6.183 

15-19 48.6 20.3 8.1 22.4 0.4 4.534 5.2 18.9 11.0 63.7 1.1 4.514 

20-24 60.7 14.4 5.7 14.0 5.2 2.920 6.8 12.1 9.4 55.5 16.2 2.817 

25-29 75.9 9.3 3.3 7.5 4.0 2.264 16.2 12.6 11.0 39.6 20.5 2.129 

30-34 83.2 6.4 2.8 5.5 2.2 1.821 34.3 14.5 14.1 25.1 11.8 1.581 

35-39 91.1 3.4 1.4 3.2 0.9 1.896 52.8 9.4 11.0 17.1 9.3 1.694 

40-44 94.5 2.3 0.7 1.6 0.8 1.160 70.5 5.2 6.1 11.8 6.2 1.199 

45-49 97.2 1.2 0 1.0 0.2 878 78.9 5.5 3.8 6.6 5.1 998 

50-54 99.1 0.2 0.1 0.4 0.1 1.140 83.8 4.5 3.5 5.1 2.9 8.47 

55-59 99.3 0.2 0.1 0.3 0.0 792 89.3 3.1 2.5 3.5 1.5 712 

60-64 99.7 0.1 0.0 0.2 0.0 606 93.4 2.4 0.7 2.5 0.8 767 

65 99.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.201 96.8 1.2 0.8 0.9 0.2 1.640 

 م.1997المهاز المركزي للإحصاء  -
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 ي 2مدول رقم  

 م97/98-90/91الببول ئ  التعليم الأساس  والوانوي حسب النوج 

 السنة
 التعليم الثانوي العام  التعليم الأساسي

 مشاركة إجمالي إناث ذكور  مشاركة إجمالي إناث ذكور 

90/91 240.216 106.087 346.303 31.0 48.830 8.993 57.823 16.0 

97/98 295.574 189.351 474.925 39.0 105.474 34.248 139.722 25.0 

 31.0 81.899 25.255 56.644 60.0 138.622 83.264 55.358 الفرق

 م. 97المصدر: نتائج المسر التربوي ال امل  -
 

 ي 3مدول رقم  
 سنةي  15-6معدةت اةستيعاب للفئة العمرية  
 م. 98-97 – 94/95بحسب النوج والحعر والريف لعام  

 السنة
الفجوة بين   الإجمالي ريـــف حضـــر

 إجمالي إناث ذكور  إجمالي إناث ذكور  إجمالي إناث ذكور  الذكور والإناث 

94/95 83.9 74.6 79.5 67.4 27.3 48.5 70.8 37.5 55.0 53.0 

97/98 89.2 73.2 81.4 78.9 29.5 54.7 81.5 40.5 61.4 49.7 

 28.0 6.2 3.0 10.7 6.2 2.2 11.5 1.9 1.4- 5.3 الفرق

 
 م. 97المصدر: المسر التربوي ال امل  -
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 ي 4مدول رقم  
 سنةي  18-16معدةت اةستيعاب للفئة العمرية  

 م. 97/98 – 94/95بحساااب النااااوج لعااام  

 السنة
الفرق بين   النـــــوع

 النوعين 
الفجوة بين  

 إجمالي إناث ذكور  النوعين 

94/95 41.8 12.9 27.8 28.9 30.9 

97/98 43.7 14.1 29.4 29.6 32.3 

 2.63 0.7 1.6 1.2 1.9 الفرق

 م. 97المصدر: المسر التربوي ال امل  -
 

 ي 5مدول رقم  
 م 90/91الملتحبون والخريمون بالمامعات الحكومية لعام 

 
 

 الجامعات 

 إجمالي الكليات الحكومية  الكليات العلمية الكليات النظرية

 خريجون  ملتحقون  خريجون  ملتحقون  خريجون  ملتحقون 

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 صنعاء 
28.68

2 
4.57

7 
33.25

9 
1.05

4 
351 1.405 3.899 

1.01

6 
4.915 110 2 112 

32.58

1 
5.59

3 
38.17

4 
1.16

4 
353 1.517 

 1.542 عدن 
1.18

1 
2.723 200 119 319 718 384 1.102 99 32 131 2.260 

1.56

5 
3.825 299 151 450 

الإممال  
 العام

30.22

4 
5.75

8 
35.98

2 
1.25

4 
470 1.724 4.617 

1.40

0 
6.017 209 34 243 

34.84

1 
7.15

8 
41.99

9 
1.46

3 
504 1.967 

 م.1999المصدر: وويبة التعليم العال  ومتطلبات التنمية واحتيامات سوق العمل ئ  الممهورية اليمنية، وزارة التخطيط ، نوئمبر  -
 



 م2000يونيو  1 –مايو  30مؤتمر التعليم العالي الأهلي  صنعاء 

 51 

 



 المرأة في التعليم الجامعي ومشاركتها في التنمية

 52 

 ي 6مدول رقم  
 م 98/99الملتحبون والخريمون بالمامعات الحكومية لعام 

 
 الجامعات 

 إجمالي الكليات الحكومية  الكليات العلمية  الكليات النظرية 

 خريجون  ملتحقون  خريجون  ملتحقون  خريجون  ملتحقون 

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 صنعاء 
55.50

3 
9.962 

65.46

5 
7.180 1.086 8.266 5.526 1.921 7.447 413 113 526 

61.02

9 
11.88

3 
72.91

2 
7.593 

1.19

9 
8.792 

 تعااز
12.12

2 
4.624 

16.74

6 
1.940 655 2.595 784 546 1.330 187 79 266 

12.90

6 
5.170 

18.07

6 
2.127 734 2.861 

 487 140 347 3.648 876 2.772 65 4 61 878 164 714 422 136 286 2.770 712 2.058 حعرموت 

 5.858 8.914 عدن
14.77

2 
2.228 1.351 3.579 1.893 1.004 2.897 168 89 257 

10.80

7 
6.862 

17.66

9 
2.396 

1.44

0 
3.836 

 3.373 6.850 الحديدة 
10.22

3 
386 202 570 224 94 318 0 0 0 9.074 3.467 

10.54

1 
368 202 570 

 455 46 409 7.997 866 7.131 0 0 0 595 68 527 455 46 409 7.402 798 6.604 ذمار

 744 179 565 8.979 1.563 7.416 94 18 76 598 161 437 650 161 489 8.381 1.402 6.979 إب 

 الإممال  العام 
99.03

0 
26.72

9 
125.75

9 
12.90

0 
3.637 

16.53

7 
10.105 3.958 

14.06

3 
905 303 1.208 

109.13

5 
30.68

7 
139.82

2 
13.80

5 
3.94

0 
17.74

5 
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 ي 7مدول رقم  
 م 98/99الملتحبون والخريمون بالمامعات الأ لية لعام 

 
 الجامعات 

 إجمالي الكليات الحكومية  الكليات العلمية  الكليات النظرية 

 خريجون  ملتحقون  خريجون  ملتحقون  خريجون  ملتحقون 

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 إناث ذكور 
مجمو 

 ع
 إناث ذكور 

مجمو 
 ع

 60 0 60 465 105 360 38 0 38 101 30 71 22 0 22 364 75 289 الأحباف 

 0 0 0 995 258 737 0 0 0 230 67 163 0 0 0 765 191 574 الوطنية 

 230 38 192 1.162 184 978 0 0 0 34 4 30 230 38 192 1.128 180 948 اليمنية 

 0 0 0 209 43 166 0 0 0 113 13 1000 0 0 0 96 30 66 أرو 

العلوم  
 التطبيبية 

107 26 133 11 3 14 114 28 142 0 0 0 221 54 275 11 3 14 

    3.235 599 2.636 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.235 599 2.636 الإيمان 

 1.245 449 796 5.209 2.021 3.188 296 55 2.41 1.547 355 1.192 949 394 555 3.662 1.666 1.996 التكنولوميا 

 33 3 30 416 78 338 0 0 0 58 6 52 33 3 30 358 72 286 سبأ 

دار العلوم  
 ال رعية 

 130 0 130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 0 130 رير متوئااارة 

كلية البرآن  
 الكريم 

208 99 307 39 0 39 0 0 0 0 0 0 208 99 307 39 0 39 

الإممال   
 العام 

7.110 2.938 
10.04

8 
979 438 1.417 1.722 503 2.225 279 55 334 8.832 3.441 

12.27

3 
1.258 493 1.751 

م.1999المصدر: وويبة التعليم العال  ومتطلبات التنمية واحتيامات سوق العمل ئ  الممهورية اليمنية، وزارة التخطيط ، نوئمبر  -
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 ي 8مدول رقم  

 تطور أعداد الخريمين ئ  كائة المامعات الحكومية والأ لية 
 م 98/99 –م 90/91بحسب النوج خلال الفترة 

 مجموع إناث ذكور  السنوات

1990/1991 1463 504 1967 

1991/1992 2849 1014 3863 

1992/1993 6224 1718 7942 

1993/1994 6452 1742 8194 

1994/1995 6512 1687 8199 

1995/1996 7583 1865 9448 

1996/1997 9196 2404 11600 

1997/1998 10806 3537 14343 

1998/1999 15063 4423 19486 

 م.1999المصدر: وويبة التعليم العال  ومتطلبات التنمية واحتيامات سوق العمل ئ  الممهورية اليمنية، وزارة التخطيط ، نوئمبر  -



 المرأة في التعليم الجامعي ومشاركتها في التنمية
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 ي 9مدول رقم  
 م موزعين حسب سنوات التوظيف 1998م وحتى عام 1994أعداد خريم  المامعات الذين تم توظيفهم خلال الفترة من عام 

 
تاريخ  
 التوظيف 

وحدات القطاعين العام   الجهاز الإداري للدولة
 والمختلط 

 الإجمالي العام
 الوحدات الأخرى  الصحة العامة التربية والتعليم 

 مجموع إناث ذكور  مجموع إناث ذكور  مجموع إناث ذكور  مجموع إناث ذكور  مجموع إناث ذكور 

1994 2.174 693 2.867 277 71 348 522 50 572 284 31 315 3.257 525 4.082 

1995 2.859 660 3.519 490 176 666 610 120 730 305 7 312 4.264 963 5.227 

1996 3.344 779 4.123 361 105 466 402 56 458 298 18 316 4.405 958 5.363 

1997 3.810 1.115 4.925 404 164 568 727 91 818 431 20 451 5.372 1.390 6.762 

1998 526 128 654 0 0 0 89 6 95 115 18 133 730 152 882 

الإممال  
 العام

12.71

3 
3.375 

16.08

8 
1.532 516 2.048 2.350 323 2.673 1.433 94 1.527 

18.02

8 
4.288 22.316 

 المصدر: وزارة الخدمة المدنية والإصلا  الإداري. -
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 ي 10مدول رقم  
 أعداد خريم  المامعات المتبدمين إلى مكاتب 

 م1999الخدمة المدنية والإصلا  الإداري الباحوين عن عمل حتى نهاية يونيو 
 حسب تخصصاتهم والنوج وئرص العمل المتوئرة للخريمين المامعيين والعمز البائم 

 التخصص 
 التوزيع المئوي  النــــوع

 الإجمالي إناث ذكور  %

 51.3 7920 2588 5332 التربية

 9.8 1518 301 1217 التمارة واةقتصاد 

 9.6 1477 260 1217 الطب

 9.2 1424 180 1244 ال ريعة والبانون

 6.7 1031 335 696 الآداب

 4.0 617 81 536 العلوم

 3.8 586 45 541 الهندسة

 3.0 463 43 420 الزراعة 

 1.0 157 - 157 الحاسب الآل  

 0.9 134 - 134 النفط

 0.6 98 5 93 الإعلام

 100.0 15425 3838 11587 الإجمالي

  8600 1999فرص العمل المتوفرة للجامعيين في القطاع الحكومي لعام 

  6825 1999العجز القائم حتى نهاية يونيو 

 المصدر: وزارة الخدمة المدنية والإصلاح الإداري. -


